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“Il futuro non è un posto dove 
stiamo andando, ma un posto 
che stiamo creando. I sentieri 
non si trovano, si tracciano.”

 John H. Schaar
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1. INTRODUZIONE E IDENTITÀ

Fabula è una cooperativa sociale che opera con competenza e responsabilità attraverso 
servizi educativi, clinici, assistenziali e sociali, orientati al benessere delle persone 
disabili, neurodivergenti e, più in generale, della collettività.

La nostra missione è promuovere percorsi di sostegno, cura, inclusione e crescita, 
mettendo al centro la persona nella sua unicità, nei suoi bisogni e nel suo potenziale. 
Ogni intervento nasce dall’ascolto, dalla professionalità e dalla volontà di costruire 
risposte efficaci, personalizzate e capaci di generare valore sociale.

Crediamo nella centralità della persona, intesa come attenzione concreta a ogni 
individuo, alla sua storia e alle sue possibilità di sviluppo. Operiamo con responsabilità, 
consapevoli che ogni azione produce effetti reali sul contesto sociale, educativo e 
relazionale in cui siamo inseriti.

Coltiviamo l’innovazione, ricercando costantemente nuove strade per migliorare la 
qualità dei servizi e dei progetti che realizziamo. La collaborazione è per noi una scelta 
quotidiana: crediamo nel lavoro di squadra, nella rete e nell’incontro tra competenze, 
esperienze e saperi diversi.

Pratichiamo l’inclusione come principio fondante, non solo nei servizi che eroghiamo, 
ma anche nei linguaggi e nelle visioni che orientano il nostro lavoro. Ci impegniamo 
ad agire con empatia, riconoscendo e valorizzando le emozioni delle persone che 
incontriamo, e con passione, intesa come dedizione profonda al lavoro che svolgiamo 
ogni giorno con competenza e cura.

Promuoviamo inoltre una cultura fondata sulla conoscenza, sull’apprendimento 
continuo e sulla coerente messa in pratica delle competenze acquisite attraverso 
l’esperienza, lo studio e il confronto professionale. Siamo convinti che solo attraverso il 
sapere condiviso sia possibile generare cambiamento reale e valore sociale duraturo.

Oggi Fabula Onlus è una cooperativa sociale integrata e multidisciplinare che 
progetta, coordina ed eroga servizi educativi, sanitari, assistenziali e clinici per bambini e 
bambine, adolescenti, adulti e famiglie in situazioni di fragilità, principalmente nella Città 
Metropolitana di Milano e in diversi comuni dell’hinterland lombardo, tra cui Monza, 
Melegnano, Lainate, Cernusco sul Naviglio e Segrate.

Operiamo in stretta sinergia con enti pubblici, scuole, servizi sociali territoriali, 
associazioni e fondazioni, anche grazie alla partecipazione al Consorzio SIR – Solidarietà 
in Rete.
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2. LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE 

Costituita con atto del 02/07/2008

Codice fiscale e numero d’iscrizione: 06264200962 del Registro delle Imprese di MILANO

Data di iscrizione: 30/07/2008

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 30/07/2008

Iscritta con il numero Repertorio Economico Amministrativo 1881148

Numero iscrizione albo cooperative: A193005 in data 21/07/2008

Dal mese di giugno 2012 aderente al Consorzio SiR Solidarietà in Rete

Ad Ottobre 2023 fusione societaria per incorporazione  con Coop. Sociale Stella Polare

Cooperativa Sociale Fabula ONLUS, Via Soperga 39, 20127 Milano

C.F./P.IVA 06264200962

Tel. 0226111282 – email: info@fabulaonlus.it www.fabulaonlus.it

La struttura gestionale della cooperativa è formata dall’ Assemblea dei Soci, dal 
Consiglio di Amministrazione, dal Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione, organo di governo politico e strategico al 31/12/2025 è 
così composto:

Presidente: Massimo Festa

Vicepresidente: Stefano Goetz

Consiglieri/e: Valentina Rossi, Anna Casati, Emiliano Strada, Paolo Ballerio, Sara 
Comparini

Collegio Sindacale: Dott. Fabrizio Bendotti, Dott Carlo Invernizzi, Dott, Damiano 
Carmosino.

Il Consiglio di Amministrazione, composto da 3 donne e 4 uomini, nel corso del 2025 si 
è riunito 6 volte, garantendo continuità nella guida strategica e nel presidio delle scelte 
organizzative.

La Direzione dei Servizi è stata affidata ad Anna Casati, affiancata da un Tavolo di 
Direzione Generale composto da Anna Casati stessa, Valentina Rossi, Stefano Goetz 
e Massimo Festa, inteso come spazio strutturato di confronto e coordinamento sulle 
linee di sviluppo della cooperativa, nonché ambito di assunzione e gestione di deleghe 
specifiche su processi e aree strategiche.
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Organigramma

Assemblea dei Soci

Consiglio di Amministrazione

Presidente Massimo Festa – Vicepresidente Stefano Goetz

Direzione Generale

Anna Casati, Massimo Festa, Stefano Goetz, Valentina Rossi

Responsabile Amministrativa Responsabile del Personale

Daniela Volpati Valentina Rossi

Claudia Iuliano Claudia Iuliano

Raffaella Gallanti	

Simona Pandolfi
                               

Per i Servizi:
Resp. Ambulatorio Domino: Federica Melta; Resp. Organizzativa Domino: Valentina Rossi; Resp. 
Educativa Domino: Giulia Fontana.

Resp. Studio di Monza: Clarissa Cianciaruso.

Resp. Studio di Poliedro: Noemi del Pin.

Resp. Ambulatorio Kaleidos: Anna Casati; Coordinatrice generale Kaleidos: Stella Dell’Era.

Resp. Cdd Stella Polare: Anna Casati; Coordinatrice Cdd Stella Polare: Leda Panez Coppa.

Resp. Css Casa Lainate (in ATS con Pratica Onlus): Anna Casati.

Resp. Assistenza Educativa scolastica: Massimo Festa, Valentina Rossi; Coordinatori: Francesca Menozzi, 
Chiara Bolzoni, Gianluca Pilotti.

Resp. Case management: Dafne Rigoldi.

Resp. Sport: Emiliano Strada.

Resp. Tempo Libero HF autismo: Clarissa Cianciaruso, Ilaria Palazzo.

Resp. Vacanze Lunghe: Emiliano Strada, Valentino Macchiagodena.

Resp. Vacanze Brevi: Sara Comparini.

Resp. Pomeriggi Autside: Sara Comparini.

Resp. Fracta Limina: Emiliano Strada.

Resp. CreaTempo Arcobaleno: Emiliano Strada.

Resp. Sabati Montagna Vie Alte: Paolo Ballerio.

Resp. Casa dei Gigli: Anna Casati; Resp. Sabati in Cascina: Claudia Galli  (collaborazioni con Fond. I Gigli del 
Campo).

Resp. Domiciliari autismo: Giulia Fontana.

Resp. Assistenza Domiciliare minori e disabili: Stella Dell’Era.

Resp. Centri Estivi: Emiliano Strada; Coordinatrici: Dafne Rigoldi, Eleonora Timpanaro

Resp. Formazione esterna: Tiziana Sordi.

Resp. Formazione Interna: Tiziana Sordi, Anna Casati, Stefano Goetz.
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Funzioni trasversali:

Resp. Area Progettazione: Paolo Ballerio.

Resp. Tirocini: Paolo Ballerio.

Resp. Comunicazione: Emilio Pastorino - Paolo Ballerio.

Trasparenza -  OIV: Carlo Invernizzi; RSPT: Paolo Ballerio.

Resp. Fund Raising: Raffaella Gallanti.

Resp. IT: Emilio Pastorino.

Comitato Guida per la Parità di Genere: Paolo Ballerio (Resp.), Sara Comparini, Valentina Rossi,      
Stefano Goetz.

Sicurezza - RSPP: Damiano Zanetti; Delegato sicurezza: Stefano Goetz; RLS: Matteo Amighetti; Medico 
competente: Andrea Pelazza.

Privacy - Resp: Studio Briola e Partners, S.R.L. Impl./Ver.: Emilio Pastorino.

Le socie e i soci
Le socie e i soci concorrono alla gestione dell’impresa partecipando alla formazione 
degli organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione; 
partecipano all’elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le 
scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi; contribuiscono alla 
formazione del capitale sociale. Nel 2025 la base sociale della cooperativa conta 43 
persone, di cui 26 socie e 17 soci.

L’assemblea dei soci si è riunita 2 volte nel corso dell’anno. Tra i principali temi 
trattati: l’approvazione del Bilancio d’esercizio 2024 e del Bilancio Sociale 2024, la 
nomina del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, oltre a momenti di 
aggiornamento sull’andamento della cooperativa e di confronto su riflessioni e proposte 
per lo sviluppo futuro.

Le assemblee hanno rappresentato anche occasioni di partecipazione attiva e di 
condivisione, in cui le socie e i soci hanno potuto portare contributi, domande e punti 
di vista, alimentando un confronto costruttivo sui temi più rilevanti per la vita e 
l’evoluzione della cooperativa.

Il personale
Il rapporto di lavoro con il personale segue 
le regole dettate dal CCNL delle cooperative 
sociali.

Oggi, la gestione di servizi in campo sociale 
richiede sempre più la capacità di adattare 
l’offerta ai bisogni emergenti, unita alla 
consapevolezza che la dimensione di impresa 
sociale comporta una forte attenzione anche 
agli aspetti economici legati alla gestione dei 
servizi, semplici o complessi che essi siano.

In questo senso, a tutte le persone che prestano il proprio operato all’interno di Fabula 
si chiede di essere promotrici attive nella definizione del piano d’impresa, nella scelta 
della governance e nella traduzione operativa attraverso la realizzazione dei servizi.
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3. LE NOSTRE RETI

Fabula è socia del Consorzio SIR, nel quale esprime la Vicepresidenza con Massimo 
Festa. La presenza in questo ruolo consente alla cooperativa di contribuire 
attivamente alla vita consortile, partecipando alla definizione delle linee di indirizzo, al 
consolidamento delle collaborazioni tra le consociate e alla rappresentanza condivisa 
delle istanze del territorio. Attraverso il Consorzio, Fabula collabora con le altre 
cooperative socie e si relaziona con ANFFAS Milano, dove Massimo Festa partecipa 
come delegato del Consorzio SIR.

Stefano Goetz ha operato nel 2025 come delegato politico del Consorzio al Tavolo 
per la disabilità, con il compito di presidiare i lavori della Plenaria degli enti gestori 
e di accompagnare il confronto con il Tavolo Permanente del Comune di Milano. 
Questo incarico ha consentito alla cooperativa di partecipare attivamente al sistema di 
rappresentanza territoriale e di contribuire al dibattito con le altre cooperative su temi 
cruciali per il funzionamento e la sostenibilità dei servizi.

La partecipazione alle attività del Consorzio ha richiesto un impegno significativo 
da parte di Fabula. Riconosciamo il valore strategico del lavoro in rete, della 
rappresentanza politica e imprenditoriale, nonché delle sinergie in atto e di quelle 
che contiamo di implementare nel prossimo futuro. Crediamo che questa dimensione 
collaborativa costituisca un’opportunità concreta per rafforzare l’impatto delle nostre 
azioni e costruire alleanze durature orientate al bene comune.

Anna Casati ha operato come consigliera di Federsolidarietà – Milano, Monza Brianza, 
Lodi e Pavia, settore sociale di Confcooperative – per il secondo mandato consecutivo. 
In un tempo in cui il terzo settore rischia di muoversi in modo frammentato, la 
partecipazione a Federsolidarietà rappresenta per Fabula un investimento consapevole 
in uno spazio qualificato di confronto e costruzione, in cui si definiscono visioni e 
priorità per il sistema cooperativo: dal futuro del welfare alla qualità dei servizi, 
dalla sostenibilità economica al riconoscimento del valore del lavoro sociale. Dal 
punto di vista strategico, la partecipazione con un incarico nel Consiglio Direttivo 
territoriale consente alla cooperativa di contribuire in modo diretto all’orientamento 
delle scelte che riguardano il nostro mondo, portando la propria esperienza e dando 
voce alle istanze dei territori. Allo stesso tempo, permette di leggere con maggiore 
consapevolezza i cambiamenti normativi, sociali ed economici e di rafforzare la nostra 
presenza nei luoghi in cui si costruiscono rappresentanza e politiche. In questo senso, la 
partecipazione a Federsolidarietà non è solo appartenenza associativa, ma parte di un 
processo più ampio di costruzione di identità, cultura cooperativa e futuro condiviso.

Attraverso la rappresentanza di Massimo Festa, Fabula partecipa attivamente al tavolo 
degli enti accreditati al Servizio di Assistenza Educativa per gli Alunni con Disabilità 
del Comune di Milano, esercitando anche la delega per il coordinamento dei lavori 
del tavolo stesso. Il settore dell’assistenza educativa scolastica si conferma strategico 
per l’operatività della cooperativa, sia in termini di impatto sociale sia di sviluppo 
professionale. Grazie all’accreditamento, la nostra cooperativa collabora con 20 istituti 
scolastici del territorio di Milano.

Nel comune di Cernusco, prosegue la nostra collaborazione con la Fondazione I Gigli del 
Campo.
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Parallelamente, lavoriamo con la Fondazione Fracta Limina, con la quale Fabula ha 
dato vita all’impresa sociale Break Aut, costituita per gestire e sviluppare il progetto 
“Autentica”, che sarà realizzato nel Comune di Melegnano. Di entrambe le realtà, 
Massimo Festa ricopre il ruolo di vicepresidente, contribuendo alla visione e alla 
direzione strategica dei progetti condivisi. Paolo Ballerio, consigliere e progettista, 
ha contribuito in modo importante alla collaborazione attraverso la valorizzazione di 
progetti e contenuti.

La nuova collaborazione con la Fondazione Tra Terra e Luna, che si occupa di Persone 
dello spettro autistico, testimonia ancora una volta la volontà e la capacità di Fabula di 
costruire rapporti con famiglie ed enti del territorio che condividono obiettivi, valori e 
attenzione alla Qualità di Vita delle persone.

4. STRUTTURA ECONOMICO-FINANZIARIA 

Nel 2025 Fabula ha aumentato il valore della produzione, raggiungendo i 4.044.023 
euro, con una crescita del 7,3%. Il risultato di esercizio registra una perdita pari a 
12.846,00 euro.

Nonostante l’aumento della produzione, il recente rinnovo del Contratto Collettivo 
Nazionale ha comportato un significativo incremento del costo del lavoro, entrato 
pienamente a regime nel 2025. Ad oggi, tuttavia, i contratti in essere con gli enti pubblici 
non sono ancora stati adeguati in misura corrispondente a tale variazione. I passaggi già 
avviati permetteranno di compensare meglio l’aumento dei costi nel 2026 e nel 2027.

Gli aggiustamenti effettuati, un’attenta gestione economica e alcune collaborazioni e 
progettazioni avviate hanno comunque consentito di contenere la perdita, portando 
il risultato sostanzialmente vicino al pareggio di bilancio. Riteniamo che le azioni 
di sviluppo intraprese ci permetteranno di proseguire con tranquillità. Sarà tuttavia 
necessario continuare a lavorare con attenzione e responsabilità per raggiungere, nei 
prossimi esercizi, un utile più proporzionato al valore della produzione e al livello di 
attività oggi espresso dalla cooperativa.

“Da soli possiamo fare così poco; insieme possiamo 
fare così tanto.”

Helen Keller
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5. I NOSTRI SERVIZI 

5.1   Ambulatori e centri specialistici 

Fabula offre una rete di servizi clinici, psicoeducativi e di case management rivolti a 
bambine, bambini, adolescenti, Persone adulte e famiglie, pensata per rispondere in 
modo efficace e personalizzato a bisogni complessi e differenti. 

Gli interventi si rivolgono sia a Persone con neurodivergenze (in particolare Persone 
autistiche), disabilità, disturbi del neurosviluppo, sia a chi, pur senza una diagnosi o 
una fragilità conclamata, attraversa momenti di difficoltà, crisi o transizione personale 
o familiare.

L’approccio è integrato e multidisciplinare, fondato sulla collaborazione tra 
psicologhe/i, educatrici ed educatori, psicomotriciste/i, logopediste/i, psicoterapeute/i, 
neuropsichiatri/e infantili, psichiatri/e. 

Il lavoro si svolge in sinergia con le famiglie, le scuole e la rete territoriale, e si basa su 
modelli evidence-based e centrati sulla Persona.

I nostri ambulatori e i centri specialistici offrono attività di:

•	 valutazione diagnostica e funzionale multidimensionale, per inquadrare i bisogni 
educativi, clinici e relazionali della Persona;

•	 trattamenti abilitativi e riabilitativi per l’età evolutiva e adulta, con percorsi mirati 
all’autonomia, alla comunicazione e alla vita quotidiana;

•	 psicoterapia e supporto psicologico individuale, familiare e di coppia, per 
sostenere il benessere emotivo e relazionale, sia su minori che su adulti;

•	 consulenza educativa e sostegno alla genitorialità, anche in forma di percorsi 
strutturati e laboratori tematici;

•	 valutazione e trattamento dei disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), disturbi 
del comportamento (ADHD) e plusdotazione, con approcci aggiornati e integrati;

•	 presa in carico integrata per i casi con complessità clinica, educativa o sociale, 
con un lavoro di regia condivisa tra le diverse figure professionali e i servizi 
dell’area e del territorio.
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SERVIZI DELL’AREA

   Ambulatorio Polispecialistico Domino

Dal 2013 è un punto di riferimento a Milano per la presa in carico globale di persone 
autistiche offrendo interventi clinici, educativi e riabilitativi lungo tutto l’arco di vita, in 
sinergia con la rete territoriale.

Il Centro Domino si caratterizza per un approccio integrato e multidisciplinare, 
che mette al centro la Persona nella sua unicità, riconoscendone bisogni, risorse e 
possibilità di sviluppo, e costruendo percorsi realmente su misura. L’équipe lavora in 
stretta collaborazione con famiglie, scuole e servizi, accompagnando ogni percorso 
con continuità, cura e responsabilità, con l’obiettivo di generare cambiamenti concreti 
nella qualità della vita, nell’autonomia e nella partecipazione alla vita della comunità.

Nel corso del 2025 il servizio ha avviato importanti sviluppi organizzativi e metodologici: 
la creazione di équipe specializzate per età e target di utenza, la realizzazione di prese 
in carico sempre più integrate con gli interventi domiciliari, l’attivazione di un’équipe 
dedicata alla valutazione delle persone autistiche adulte e un maggiore coinvolgimento 
delle famiglie anche all’interno delle stanze di trattamento.

In prospettiva, per il 2026, il lavoro sarà orientato a rafforzare ulteriormente 
l’integrazione tra dimensione clinica ed educativa, con l’obiettivo di ampliare gli 
interventi psicologici di gruppo per adolescenti e adulti, potenziare le proposte di parent 
training in piccolo gruppo e sviluppare in modo ancora più strutturato gli interventi nei 
contesti di vita, in particolare a casa e a scuola.

	 Dove? 

	 Via Bernardo Quaranta n. 57 – Milano
	 Responsabile di servizio e area psicologica: 
	 Federica Melta – federica.melta@centrodomino.it – 349 086 40 34
	 Coordinatrice interventi psicoeducativi: 
	 Giulia Fontana – giulia.fontana@centrodomino.it – 340 289 48 57

   Ambulatorio Polispecialistico Kaleidos

Kaleidos promuove il benessere della Persona nei suoi molteplici aspetti individuali 
e nei suoi contesti relazionali, attraverso percorsi di crescita, cura e formazione. La 
sua équipe multidisciplinare – composta da specialiste e specialisti in psicologia, 
psicoterapia, educazione, neuropsichiatria, logopedia, Neuro e Psicomotricità dell’Età 
Evolutiva – è in grado di proporre interventi differenziati, mirati e integrati.

Nel corso del 2025, il Centro Kaleidos ha vissuto un importante processo di 
trasformazione, culminato nella completa ristrutturazione degli spazi e nella 
riapertura come ambulatorio polispecialistico autorizzato. Questo passaggio 
rappresenta un’evoluzione significativa del servizio, che amplia la propria capacità 

13



di risposta attraverso l’introduzione di nuove specialità e un rafforzamento 
dell’approccio multidisciplinare, orientato alla presa in carico globale della Persona e 
della famiglia.

Il Centro si rivolge a minori neurodivergenti, a Persone adulte e a famiglie, 
offrendo servizi specifici per ogni fascia d’età, nell’ottica sia della prevenzione che 
della cura. L’approccio è basato su un ascolto attento e profondo e su uno sguardo 
multidimensionale dei bisogni, che consente di costruire percorsi personalizzati e 
realmente aderenti alla complessità delle situazioni incontrate.

Kaleidos si occupa di valutazioni neuropsichiatriche e psichiatriche, valutazioni e 
trattamenti DSA, valutazioni e trattamenti per ADHD e plusdotazione, trattamenti 
psicoeducativi e neuropsicomotori per l’autismo,  trattamenti di neuropsicomotricità, 
psicoterapie e percorsi di sostegno psicologico per minori ed adulti.

In particolare, per quanto riguarda i percorsi di sostegno psicologico e le psicoterapie, 
ed in coerenza con la mission di Kaleidos di proporre trattamenti accessibili anche alla 
fascia di popolazione più in difficoltà, è possibile accedere a interventi a prezzi calmierati 
in base alla fascia ISEE di riferimento.

In prospettiva 2026, l’obiettivo è continuare a sviluppare e integrare l’offerta, 
rafforzando la capacità di presa in carico multidisciplinare e promuovendo un lavoro 
sempre più sinergico con la rete dei servizi territoriali, per generare un impatto concreto 
e duraturo sulla qualità della vita delle Persone. 

	 Dove? 
	 Via Soperga 39 – Milano
	 Responsabile: 
	 Anna Casati – anna.casati@fabulaonlus.it – 349 600 24 49
	 Coordinatrice clinica: 
	 Stella Dellera – stella.dellera@fabulaonlus.it - 351 525 82 77

   Studio Psicoeducativo Monza

Offre interventi e sostegni di natura abilitativa, educativa e psicosociale per bambine 
e bambini, ragazze e ragazzi neurodivergenti, in particolare autistici, attraverso 
progetti individualizzati costruiti e condivisi con la famiglia.

Nel corso del 2025 il servizio ha ampliato il numero di utenti presi in carico e 
consolidato il proprio ruolo come punto di riferimento  per i percorsi psicoeducativi 
rivolti all’età evolutiva. Questo sviluppo ha permesso di rispondere in modo più 
tempestivo e mirato ai bisogni delle famiglie, mantenendo un’elevata attenzione alla 
qualità degli interventi.

In prospettiva, per il 2026, si prevede un ulteriore rafforzamento del servizio attraverso 
l’ampliamento dell’équipe, l’aumento delle prese in carico e l’attivazione di nuove 
proposte di intervento, con l’obiettivo di offrire risposte sempre più articolate, accessibili 
e capaci di accompagnare i percorsi di crescita delle persone e delle loro famiglie.

14



	 Dove? 

	 Via Appiani 1 a Monza, all’interno del perimetro dell’istituto Dehon
	 Responsabile di servizio:

	 Clarissa Cianciaruso – clarissa.cianciaruso@fabulaonlus.it – 345 765 80 23

   
  Ambulatorio Polispecialistico Poliedro

Il nuovo centro psicologico medico e riabilitativo è stato aperto a Monza nel 2025 
per ampliare  l’offerta di ascolto, sostegno psicologico e interventi psicoeducativi e 
logopedici costruiti su misura, con precisione e professionalità, per bambini e bambine/
ragazze e ragazzi neurodivergenti e le loro famiglie.

Poliedro si propone come uno spazio di cura, ascolto e progettazione condivisa, in 
cui ogni intervento è costruito su misura, con precisione e professionalità, a partire 
dai bisogni e dalle caratteristiche di bambini, bambine, ragazze, ragazzi e adulti 
neurodivergenti e delle loro famiglie.

Il centro rappresenta un punto di riferimento privilegiato per l’autismo e i diversi 
funzionamenti neurodivergenti correlati, offrendo percorsi strutturati, personalizzati 
e continuativi lungo tutto l’arco di vita. L’approccio è multidisciplinare e integrato, e si 
fonda sulla collaborazione tra professionisti e sulla costruzione di alleanze educative e 
terapeutiche con le famiglie e la rete territoriale.

Accanto a questo, Poliedro si rivolge anche a minori e adulti che attraversano 
momenti di fatica, cambiamento o ricerca personale, proponendo percorsi di 
sostegno psicologico e psicoterapia orientati al benessere e alla consapevolezza di sé.

Il centro offre inoltre servizi di valutazione e trattamento dei disturbi specifici 
dell’apprendimento (DSA), interventi logopedici e percorsi riabilitativi e 
psicoeducativi, contribuendo a promuovere lo sviluppo delle autonomie, delle 
competenze comunicative e della qualità della vita delle Persone.

	 Dove? 

	 Via Manzoni 42  - Monza 
	 Responsabile di servizio:

	 Noemi Del Pin – noemi.delpin@fabulaonlus.it   – 342 743 23 18
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   Case Management

Il servizio di Case Management accompagna le famiglie con minori e Persone adulte 
autistiche nella costruzione di percorsi personalizzati, coordinando in modo integrato 
interventi educativi, terapeutici e assistenziali.

Inserito all’interno del progetto “MOSÈ – Multidisciplinarietà Orientamento e Supporto 
per l’Empowerment”, promosso da Consorzio SiR insieme alle cooperative Fabula Onlus 
e Progetto Persona, in collaborazione con ATS Milano, il servizio si configura come uno 
spazio di orientamento, regia e accompagnamento continuativo per le famiglie.

Nel corso del 2025, il Case Management ha rafforzato il proprio ruolo nella presa in 
carico globale della Persona e del nucleo familiare, lavorando per:

•	 costruire percorsi individualizzati realmente aderenti ai bisogni;

•	 individuare e coordinare l’insieme degli interventi terapeutici, educativi e 
assistenziali;

•	 promuovere il recupero e il potenziamento delle abilità, valorizzando le risorse 
già presenti;

•	 sostenere una prospettiva concreta di miglioramento della qualità della vita della 
Persona e della famiglia.

Il valore del servizio risiede nella sua capacità di 
tenere insieme i diversi livelli dell’intervento, offrendo 
alle famiglie un punto di riferimento stabile, capace di 
orientare, connettere e dare continuità ai percorsi nel 
tempo.

In una prospettiva di medio-lungo periodo, per il 
2026 l’obiettivo prioritario è il consolidamento e la 
continuità del servizio, rafforzandone la sostenibilità 
e la capacità di risposta, in un’ottica sempre più 
integrata con la rete territoriale e i servizi della 
cooperativa.

3                 

	 Dove? 

	 Presso Centro Domino – Via B. Quaranta, 57 – Milano

	 Responsabile: 

	 Dafne Rigoldi – dafne.rigoldi@fabulaonlus.it – 345 308 61 85
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Nel corso del 2025, i servizi hanno seguito 356 persone, attraverso percorsi 
personalizzati di presa in carico clinica, educativa e psicologica.

Le ore di servizio erogate sono state 13.715, suddivise nelle seguenti tipologie di 
prestazioni:
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L’attività è stata garantita da un’equipe multidisciplinare composta da oltre 60 figure 
professionali, che operano in modo coordinato tra ambulatori e interventi sul territorio. 
Le professionalità coinvolte includono: 

Nel complesso, l’area degli ambulatori e dei centri specialistici opera come un sistema 
integrato di servizi, in grado di garantire una presa in carico globale, continuativa 
e multidimensionale della Persona lungo l’intero arco di vita. I diversi interventi 
si sviluppano in modo coordinato e coerente, trovando al contempo una naturale 
integrazione con le altre aree e i servizi della cooperativa.

L’integrazione tra interventi clinici, psicoeducativi e di case management consente di 
costruire percorsi strutturati, fondati su valutazioni funzionali approfondite e su una 
progettazione individualizzata, in costante raccordo con i contesti di vita e con la rete 
territoriale.

Il lavoro delle équipe multidisciplinari, orientato da modelli evidence-based e da un 
monitoraggio sistematico degli interventi, permette di assicurare appropriatezza, 
continuità e qualità nella risposta ai bisogni, sostenendo nel tempo gli esiti evolutivi, il 
potenziamento delle competenze e l’equilibrio del sistema familiare.

In questa prospettiva, l’obiettivo è consolidare modelli di intervento sempre più 
integrati e accessibili, capaci di accompagnare in modo coerente e progressivo le 
diverse fasi della vita, garantendo continuità di presa in carico e una reale incidenza 
sulla qualità della vita delle Persone e delle loro famiglie.
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5.2   Servizi socio-sanitari diurni e residenziali (CDD, CSS)

Fabula gestisce servizi semi-residenziali diurni e residenziali rivolti a persone adulte con 
disabilità intellettive, psichiche e/o motorie, anche in presenza di doppia diagnosi o 
comportamenti problema, e persone autistiche. I servizi offrono contesti strutturati, 
protetti e relazionali, volti a favorire l’autonomia, la cura di sé, le abilità sociali e la 
partecipazione alla vita comunitaria.

Le attività sono progettate per sostenere percorsi di inclusione sociale, sviluppo 
personale e benessere psicofisico, lavorando in stretta collaborazione con le famiglie, i 
servizi sociali e sanitari, e il territorio.

L’équipe di questa area è composta da 24 professioniste e professionisti: educatrici e 
educatori, operatrici e operatori sociosanitari (OSS), psicologhe/i, infermiere/i, medici, 
arteterapeute/i, musicoterapeute/i, danzaterapeute/i, maestre/i di yoga, esperte/i di 
bioenergetica.

L’approccio è centrato sulla persona, basato sulla personalizzazione degli interventi, la 
progettazione educativa individualizzata (PEI) e la costruzione di una rete relazionale 
stabile e significativa.

Nel 2025, i nostri servizi semi-residenziali diurni e residenziali hanno accompagnato 29 
persone adulte con disabilità intellettive, psichiche e/o motorie e persone autistiche, 
promuovendone l’autonomia, la qualità della vita e la partecipazione sociale.

Nel 2025 sono state erogate:

•	 8.760 ore di servizio residenziale presso la CSS Casa Lainate, garantendo 
continuità educativa, assistenziale e relazionale durante tutto l’anno;

•	 1.645 ore educative, riabilitative, socializzanti e rivolte alle autonomie personali 
presso il CDD Stella Polare, distribuite su 233 giorni di apertura, a conferma 
dell’impegno quotidiano nella costruzione di routine significative e relazioni 
inclusive.
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SERVIZI DELL’AREA

   Centro Diurno Disabili “Stella Polare”

Servizio semiresidenziale diurno aperto dal lunedì al venerdì dalle 9:30 alle 16:30 per 
persone adulte con disabilità intellettiva, autismo e altre neurodivergenze, anche 
in presenza di doppia diagnosi. È orientato allo sviluppo e mantenimento delle 
competenze motorie e cognitive, dell’autonomia, della socializzazione e del benessere 
quotidiano.

Il 2025 ha visto il consolidamento e l’ampliamento, all’interno del CDD Stella Polare, del 
nucleo autismo, uno spazio dedicato all’accoglienza di persone autistiche a cui vengono 
proposte attività specifiche e strutturate sulla base dei bisogni individuali. Gli interventi 
si fondano su approcci riconosciuti tra i più efficaci dall’Istituto Superiore della Sanità, 
come la Comunicazione Aumentativa Alternativa (CAA), il Programma TEACCH e le 
tecniche afferenti alla teoria cognitivo-comportamentale. All’interno di questo nucleo 
opera un’équipe specializzata nel lavoro con l’autismo, costantemente accompagnata 
da supervisione clinica e impegnata in percorsi di formazione continua, in un’ottica di 
crescente qualificazione e affinamento delle competenze professionali, per garantire 
interventi sempre più mirati, aggiornati e di qualità.

Nel corso del 2025 l’attenzione è stata posta sul mantenimento della qualità del 
servizio, attraverso la cura delle progettazioni individualizzate e un monitoraggio 
costante degli interventi. È stato inoltre rafforzato il rapporto con le famiglie e con 
le Comunità Socio Sanitarie (CSS) di riferimento, per le Persone che vi risiedono, 
attraverso incontri periodici, momenti di confronto e la condivisione degli obiettivi 
educativi, così da garantire maggiore continuità nei percorsi tra i diversi contesti di vita.

Si è inoltre lavorato per strutturare moduli di frequenza in solvenza, a integrazione 
delle 30 mezze giornate autorizzate da ATS per i posti privati del CDD. Questa scelta 
nasce dalla volontà di ampliare le opportunità educative e riabilitative offerte, 
rispondendo in modo più flessibile ai bisogni emergenti del territorio. In particolare, 
i moduli si rivolgono a giovani ancora nel percorso scolastico, offrendo loro la 
possibilità di avvicinarsi gradualmente a un contesto come il CDD, e a Persone che 
non hanno ancora un posto assegnato dal servizio sociale, rischiando altrimenti 
di rimanere escluse da esperienze strutturate e continuative. L’attivazione di queste 
progettualità consente quindi di offrire spazi significativi di preparazione, continuità e 
accompagnamento, sostenendo i percorsi di transizione e contribuendo a prevenire 
situazioni di isolamento.
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Per il 2026 si prevede di consolidare il lavoro svolto, mantenendo elevata la qualità 
degli interventi e continuando a investire sulla competenza delle équipe e sul lavoro di 
raccordo con famiglie e servizi, per rispondere in modo sempre più puntuale ai bisogni 
delle Persone.

	 Dove?

	 Via Soperga 39 – Milano

	 Responsabile: 

	 Anna Casati – anna.casati@fabulaonlus.it – 349 600 24 49

	 Coordinamento: 

	 Leda Panez Coppa – leda.panez@fabulaonlus.it - 349 831 15 07

   Comunità Socio Sanitaria “Casa Lainate”

Struttura residenziale aperta 365 giorni all’anno per persone adulte con disabilità 
psichiche e intellettive, che offre un ambiente accogliente e abilitante, garantendo 
sostegno educativo, assistenziale e relazionale continuo.

In co-gestione con Cooperativa Sociale Pratica Onlus, anch’essa socia del Consorzio SiR

Nel corso del 2025 la comunità ha garantito continuità nella presa in carico delle 
Persone ospiti, che hanno partecipato con regolarità alle attività diurne, alle uscite sul 
territorio e ai momenti di socializzazione, oltre ai soggiorni vacanza estivi e invernali. 
L’insieme degli interventi ha contribuito al mantenimento di un adeguato livello di 
benessere e alla qualità della vita delle persone accolte.

L’anno è stato caratterizzato da alcuni cambiamenti sia nell’équipe – con l’inserimento 
di una nuova coordinatrice e di una nuova figura educativa – sia nel gruppo degli ospiti, 
con una dimissione e l’avvio di un nuovo inserimento. Nonostante questi passaggi, 
il gruppo ha mostrato una buona capacità di adattamento, mantenendo relazioni 
significative e un solido senso di appartenenza alla comunità.

Per il 2026 il lavoro sarà orientato al consolidamento e allo sviluppo delle competenze 
legate alla vita quotidiana, all’autonomia e alla socializzazione, con una particolare 
attenzione alla qualità della vita all’interno del contesto abitativo e alla valorizzazione 
dei desideri e delle aspirazioni individuali. Parallelamente, proseguirà l’investimento sul 
lavoro d’équipe, attraverso azioni di supporto, supervisione e formazione continua, con 
l’obiettivo di garantire stabilità, qualità degli interventi e benessere degli operatori.

	 Dove?

	 Via Rimembranze 58 – Lainate

	 Responsabile: 

	 Anna Casati – anna.casati@fabulaonlus.it – 349 600 24 49
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5.3   Domiciliarità

Fabula realizza servizi specifici per sostenere persone in condizioni di fragilità e le loro 
famiglie, direttamente nel contesto di vita quotidiano. Gli interventi sono progettati 
per promuovere l’autonomia, la partecipazione sociale e il benessere emotivo attraverso 
un accompagnamento educativo, clinico e assistenziale personalizzato.

I servizi domiciliari rappresentano una risposta flessibile e mirata a situazioni diverse: 
dall’accompagnamento evolutivo di bambine, bambini e adolescenti con disturbo 
dello spettro autistico, alla cura educativa e relazionale per minori in difficoltà, fino al 
sostegno per persone anziane e persone con disabilità, anche in collaborazione con i 
servizi sociali comunali.

L’approccio è multidisciplinare e centrato sulla persona, con interventi costruiti in 
sinergia con le famiglie, le scuole e i servizi territoriali.                                               d

SERVIZI DELL’AREA

   Trattamenti psicoeducativi e assistenza educativa domiciliare per      	
   bambine, bambini e adolescenti autistici

Percorsi educativi e clinici rivolti a minori autistici, progettati per sostenere lo sviluppo 
delle autonomie, della comunicazione e della gestione della vita quotidiana, 
promuovendo al contempo il benessere dell’intero nucleo familiare all’interno 
dell’ambiente domestico.

Nel corso del 2025 il servizio ha compiuto un’evoluzione significativa, rafforzando 
l’integrazione con l’Ambulatorio Domino fino alla costruzione di un progetto 
riabilitativo unitario, in cui intervento ambulatoriale e domiciliare si configurano 
come parti di un unico percorso. Lo staff degli interventi domiciliari è stato 
progressivamente coinvolto a pieno titolo nell’équipe riabilitativa, partecipando agli 
incontri con le famiglie, ai momenti di rete e alle micro-équipe di coordinamento, 
favorendo così una maggiore coerenza e continuità degli interventi nei diversi contesti 
di vita.

Per il 2026 si prevede di proseguire in questa direzione, attivando interventi domiciliari 
sempre più mirati su progetti specifici e rafforzando ulteriormente il lavoro integrato 
con lo staff di Domino, con l’obiettivo di rendere i percorsi ancora più efficaci e aderenti 
ai bisogni delle Persone e delle loro famiglie.

	 Responsabile: 

	 Giulia Fontana – giulia.fontana@fabulaonlus.it – 340 289 48 57
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   Assistenza Domiciliare Minori, Persone Anziane e Persone con      	    	
   Disabilità 

Servizio educativo e socio-assistenziale erogato presso il domicilio di minori in difficoltà, 
Persone adulte con disabilità e Persone anziane fragili, in convenzione con i Comuni 
e ATS ed in collaborazione con Consorzio SiR e Cooperativa Progetto Persona.

Il servizio si caratterizza per un intervento personalizzato e flessibile, costruito a 
partire dai bisogni specifici della Persona e del suo contesto familiare, con l’obiettivo di 
sostenere la quotidianità, promuovere le autonomie e favorire il benessere complessivo.

Nel corso del 2025, il lavoro educativo si è concentrato in particolare 
sull’accompagnamento dei minori e delle loro famiglie verso il raggiungimento degli 
obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati (PEI), attraverso interventi mirati e 
calibrati, capaci di offrire un sostegno concreto e continuativo ai nuclei familiari. 

Il valore dell’intervento domiciliare risiede nella possibilità di operare direttamente nei 
contesti di vita delle Persone, favorendo una relazione educativa significativa e una 
maggiore efficacia degli interventi, in stretta connessione con la rete dei servizi.

In prospettiva 2026, l’obiettivo è consolidare ulteriormente la qualità e la continuità degli 
interventi, rafforzando la capacità di risposta ai bisogni emergenti e sviluppando sempre 
più una funzione di orientamento e accompagnamento delle famiglie all’interno del 
sistema dei servizi territoriali.

	 Responsabile: 

	 Stella Dell’Era - stella.dellera@fabulaonlus.it - 351 525 82 77

Nel 2025, i servizi domiciliari di Fabula hanno offerto un accompagnamento quotidiano 
e personalizzato a 27 bambini e ragazzi ed alle loro famiglie, garantendo interventi 
educativi e clinici nei contesti di vita reale per oltre 2800 ore, a casa, a scuola, nel 
territorio. 

Le équipe coinvolte sono composte da educatrici/ori professionali, psicologhe/
gi, consulenti, supervisori e coordinatrici/ori, per un totale di oltre 17 operatrici ed 
operatori attive nelle due linee di intervento.

Gli interventi domiciliari rappresentano una risorsa cruciale per accompagnare 
le persone nei luoghi della loro quotidianità, facilitando la relazione educativa, il 
potenziamento delle competenze e il benessere familiare, in stretta collaborazione con 
la rete territoriale.
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5.4   Tempo Libero e Attività Laboratoriali

Fabula promuove progettualità educative strutturate dedicate a persone autistiche, 
con l’obiettivo di sviluppare le competenze individuali e migliorare la qualità della vita, 
attraverso esperienze ed attività laboratoriali, uscite sul territorio, attività calibrate sui 
bisogni specifici di ciascun partecipante. Le attività sono calibrate sui diversi livelli di 
funzionamento:

•	 bambine e bambini, ragazze e ragazzi autistici con bisogno di sostegno di livello 
2 e 3, con importanti bisogni di supporto e difficoltà nella comunicazione, 
nell’interazione e nella gestione della quotidianità;

•	 giovani autistici con bisogno di sostegno di livello 1, che necessitano di spazi e 
occasioni per esercitare l’autonomia, coltivare le relazioni e vivere il tempo libero 
in maniera consapevole e partecipata.

L’approccio educativo è strutturato e centrato sulla persona, con il supporto di 
educatrici, educatori e psicologhe/i specializzati, che operano attraverso strumenti 
di osservazione e progettazione individualizzata (PEI), strategie visive e tecniche 
dell’educazione strutturata, una forte rete con le famiglie, le associazioni e il territorio.

Nel 2025 è proseguita la collaborazione con la Fondazione Fracta Limina Onlus e 
con l’Associazione I Gigli del Campo, ora 
Fondazione, entrambe fondate da genitori 
di persone autistiche. Con queste realtà, 
Fabula ha costruito alleanze educative stabili, 
mettendo a disposizione la propria consulenza 
progettuale e figure specializzate, per offrire 
risposte concrete dove il territorio ancora oggi 
è carente di centri specializzati nel lavoro con 
persone nello spettro autistico.

Nel corso dell’anno, l’area si è inoltre ampliata 
con l’attivazione di due nuovi servizi, a 
testimonianza della crescente capacità di 
risposta ai bisogni emergenti e dell’impegno 
nel costruire nuove opportunità educative e di 
socializzazione sul territorio

24



SERVIZI DELL’AREA

   Pomeriggi Fracta Limina

Progetto in collaborazione con la Fondazione Fracta Limina, rivolto a giovani nella 
transizione verso l’età adulta. Si svolge presso l’oratorio di via Solaroli, Milano, e offre 
un ambiente protetto per sviluppare autonomia, benessere e cittadinanza attiva, 
attraverso attività educative, laboratoriali e di gruppo, esperienze sul territorio e 
percorsi orientati alla costruzione del proprio progetto di vita.

Nel corso del 2025 si è registrata una significativa conferma delle iscrizioni, a 
testimonianza della solidità del progetto e del valore riconosciuto dalle famiglie. È stato 
inoltre avviato un primo nucleo di attività a carattere occupazionale, nelle giornate 
di lunedì e martedì, orientate allo sviluppo di competenze utili alla vita adulta e alla 
partecipazione sociale.

Parallelamente, si è consolidata la collaborazione con realtà del territorio, in particolare 
con Caritas Milano e l’associazione Milano Sospesa, rafforzando la dimensione di 
apertura e connessione con il contesto cittadino.

In prospettiva per il 2026, l’obiettivo è proseguire nel consolidamento del lavoro 
sul territorio, ampliando le opportunità occupazionali e relazionali e rafforzando 
ulteriormente le reti esistenti, per sostenere percorsi di vita sempre più autonomi e 
inclusivi.

	 Dove? 

	 Via Solaroli, Milano

	 Responsabile:

	 Emiliano Strada - emiliano.strada@fabulaonlus.it  - 342 881 87 73

   CreaTempo Arcobaleno

Nel corso del 2025 è stato avviato CreaTempo Arcobaleno, un servizio dedicato ad 
adolescenti autistici con livello di sostegno 2 e 3, attivo nel territorio sud-ovest della città 
di Milano.

Il servizio propone attività laboratoriali e artistico-espressive pensate per favorire 
lo sviluppo delle abilità sociali e relazionali, accompagnando i ragazzi e le ragazze 
nell’acquisizione di competenze fondamentali nella delicata fase di passaggio 
dall’adolescenza all’età adulta. Le esperienze proposte rappresentano uno spazio 
strutturato ma al tempo stesso espressivo, in cui poter sperimentare sé stessi, costruire 
relazioni e rafforzare le autonomie.

Nel corso del primo anno di attività, il servizio ha coinvolto 7 ragazzi, avviando percorsi 
individualizzati e ponendo le basi per una proposta educativa stabile e riconoscibile sul 
territorio.
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In prospettiva 2026, l’obiettivo è consolidare il servizio e ampliarne progressivamente 
il numero dei partecipanti, rafforzando al contempo la qualità degli interventi e la 
connessione con la rete territoriale, per sostenere percorsi di crescita sempre più 
significativi e inclusivi.

	 Dove?

	 Via de Guarneri 21, Milano (c/o scuola A. Toscanini)

	 Responsabile: 

	 Emiliano Strada - emiliano.strada@fabulaonlus.it  - 342 881 87 73

   AUTside – Tempo libero per ragazze e ragazzi autistici e                                                   
--neurodivergenti      	  
  bambine, bambini e adolescenti autistici
Nel corso del 2025 è stato avviato, nella zona Loreto, area nord-est della città di Milano 
un nuovo servizio pomeridiano di tempo libero rivolto a ragazze e ragazzi autistici nella 
fase di transizione dall’adolescenza all’età adulta. Il progetto nasce come uno spazio 
accogliente e strutturato, pensato per offrire occasioni di incontro, crescita e benessere.

Le attività proposte alternano momenti in sede e uscite sul territorio, tra laboratori 
espressivi, attività sportive e occasioni di socializzazione, accompagnate da un supporto 
educativo personalizzato volto a valorizzare le competenze individuali. Particolare 
attenzione è dedicata allo sviluppo delle autonomie, alla partecipazione sociale e al 
sostegno alle famiglie, in una fase di vita particolarmente delicata.

Nel corso del 2025 il lavoro si è concentrato sulla costruzione delle basi del servizio: 
sono stati organizzati i gruppi di lavoro, strutturati gli spazi e le attività e costituita 
un’équipe educativa dedicata. Nel primo anno di attività, il servizio ha coinvolto 10 
ragazzi, avviando percorsi individualizzati e contribuendo a definire un modello di 
intervento riconoscibile.

In prospettiva 2026, l’obiettivo è consolidare ulteriormente il servizio attraverso una 
più puntuale strutturazione dei gruppi in base alle caratteristiche e alle competenze dei 
partecipanti, oltre all’ampliamento delle attività e dei giorni di frequenza, per rispondere 
in modo sempre più efficace ai bisogni emergenti.

	 Dove?

	 Via Nino Oxilia, Milano c/o Parrocchia Santa Maria Beltrade	

	 Responsabile: 

	 Sara Comparini - sara.comparini@fabulaonlus.it - 348 473 86 66

   Pomeriggi Fracta Limina
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   Tempo Libero Insieme    Tempo Libero Insieme

Pensato per offrire esperienze di socializzazione e autonomia a ragazze e ragazzi 
autistici di livello 1 tra i 15 e i 30 anni, il progetto propone incontri e uscite del sabato 
pomeriggio in cui in gruppo sono accompagnati  a condividere desideri e interessi, 
scegliere attività e programmi e vivere momenti di svago condiviso, costruendo legami 
e rafforzando la propria autonomia. Le attività sono co-decise con chi partecipa e 
accompagnate da educatrici/ori e psicologhe/i.

Nel corso del 2025 il progetto ha mostrato risultati particolarmente significativi sul 
piano relazionale: tra i partecipanti sono nate amicizie autentiche, capaci di proseguire 
anche al di fuori degli spazi strutturati del servizio. I ragazzi hanno iniziato a cercarsi, 
organizzarsi e mantenere i contatti in autonomia, anche attraverso strumenti digitali, 
sviluppando competenze sociali, comunicative e organizzative sempre più solide. Un 
momento particolarmente rilevante è stata la realizzazione di una vacanza di quattro 
giorni a Rimini, nata da un loro desiderio, che ha rappresentato un importante passo 
verso l’autonomia e la condivisione. Parallelamente, alcuni partecipanti hanno concluso 
il proprio percorso, mentre nuovi ingressi hanno contribuito a rinnovare e dare 
continuità al gruppo.

Per il 2026 il progetto sarà orientato ad ampliare il numero di partecipanti, 
mantenendo al contempo una forte attenzione alla qualità delle relazioni e al benessere 
del gruppo. L’obiettivo è consolidare i legami costruiti, sostenere una crescente 
autonomia personale e rafforzare le competenze organizzative, affinché possano essere 
sempre più protagonisti attivi del proprio tempo libero e delle proprie relazioni.

	 Dove?

	 Via Soperga 39, Milano

	 Responsabili:  

	 Clarissa Cianciaruso – clarissa.cianciaruso@fabulaonlus.it  – 345 765 80 23

	 Ilaria Palazzo - ilaria.palazzo@fabulaonlus.it - 345 683 0554

   Progetto Cascina 

In collaborazione con la Fondazione I Gigli del Campo, il Progetto Cascina si è svolto 
un sabato al mese da ottobre a maggio presso la fattoria didattica Cascina Pezzoli di 
Treviglio. Il progetto si rivolge a minori e giovani adulti nello spettro autistico attraverso 
laboratori ludico-didattici a stretto contatto con la natura e gli animali, con l’obiettivo 
di promuovere socializzazione, benessere e autonomie.

Nel corso del 2025 il progetto ha rafforzato la propria capacità di offrire esperienze 
significative, in cui il tempo condiviso diventa occasione di partecipazione attiva e 
crescita. 
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Particolare attenzione è stata dedicata al rispetto dei tempi e delle sensibilità individuali, 
favorendo anche un progressivo avvicinamento agli animali da parte di chi inizialmente 
mostrava maggiori timori. Il lavoro educativo ha inoltre sostenuto la capacità di stare in 
gruppo e ha promosso la generalizzazione degli strumenti visivi utilizzati nelle attività de 
la “Casa dei Gigli”, il Centro Polifunzionale di Cernusco sul Naviglio gestito da Fondazione 
I Gigli del Campo, garantendo continuità metodologica ed educativa tra i due servizi. 

Per il 2026 l’obiettivo è consolidare i risultati raggiunti, mantenendo alta la motivazione 
e il benessere emotivo dei partecipanti, affinché l’esperienza continui a rappresentare 
uno spazio significativo di crescita e relazione.

	 Dove?

	 Cascina Didattica Pezzoli, Treviglio	

	 Responsabile: 

	 Claudia Galli – claudia.galli@fabulaonlus.it 

Complessivamente, nell’ambito dei diversi servizi sono state offerte attività e sostegni a 
51 ragazzi e ragazze:

Le attività sono state supportate da un’équipe educativa qualificata composta da 30 
operatrici e operatori, per un totale di oltre 1.650 ore complessive di servizio erogate.

Nel complesso, questi servizi rappresentano per molte Persone e famiglie uno spazio 
stabile di crescita, relazione e benessere, in cui il tempo libero diventa occasione 
concreta di apprendimento, sviluppo delle competenze e partecipazione alla vita sociale.

L’impegno educativo che attraversa tutte le progettualità dell’area è orientato a 
costruire contesti accessibili e significativi, capaci di valorizzare le potenzialità di 
ciascuno, sostenere lo sviluppo delle autonomie e favorire modalità efficaci di 
comunicazione e relazione.

Attraverso il lavoro quotidiano delle équipe e la collaborazione con le realtà del 
territorio, Fabula continua a investire nella qualità delle esperienze proposte, con 
l’obiettivo di contribuire in modo concreto al miglioramento della qualità della vita 
delle Persone autistiche e delle loro famiglie, e alla costruzione di comunità sempre più 
inclusive e accoglienti.
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5.5   Sport

Lo sport rappresenta per Fabula uno strumento educativo importante nel lavoro con 
persone autistiche e con disabilità intellettive. L’attività motoria strutturata permette 
di lavorare su autonomia, coordinazione, gestione delle emozioni e capacità di stare in 
relazione, all’interno di un contesto condiviso e regolato.

La pratica sportiva diventa così uno spazio in cui le persone possono partecipare con 
continuità, mettersi alla prova e costruire una percezione positiva di sé, contribuendo al 
benessere complessivo.

Il progetto sportivo principale è Pallafabulosa, che utilizza la pallacanestro come 
strumento educativo per lo sviluppo globale della persona autistica. Il progetto è 
organizzato in gruppi suddivisi per età e livello di competenza, attivi nelle sedi di Milano 
e Monza.

Nel 2025 i quattro corsi attivati - basket piccoli Milano, basket medi Milano, basket 
adulti Milano e basket Monza - hanno esaurito i posti disponibili e si sono svolti con 
regolarità durante tutto l’anno scolastico. La suddivisione per fasce d’età si è confermata 
una scelta efficace, apprezzata sia dalle famiglie sia dagli operatori, perché consente di 
costruire proposte più adeguate ai bisogni delle persone.

Nel corso dell’anno hanno partecipato 40 persone autistiche con bisogni di supporto di 
livello 2 e 3, di cui 37 maschi e 3 femmine. La distribuzione per età ha visto la presenza 
di 17 bambini (0–13 anni), 9 adolescenti (14–18 anni), 8 giovani adulti (18–25 anni) e 3 
adulti (25+). Le attività sono state seguite da un’équipe di 19 operatori tra educatori ed 
educatrici e tecnici sportivi.

La metodologia adottata integra l’approccio cognitivo-comportamentale con strategie 
di educazione strutturata (routine, strumenti visivi, modeling e rinforzi), per facilitare 
la partecipazione, la comprensione delle attività e lo sviluppo delle autonomie. Ogni 
gruppo lavora a partire da obiettivi educativi definiti e condivisi, calibrati sui bisogni 
delle persone.
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È proseguito anche nel 2025 il partenariato con Olimpia Milano, che contribuisce a dare 
visibilità al progetto e a rafforzare il senso di appartenenza e riconoscimento sociale 
delle persone coinvolte.

Per il 2026 si prevede di riproporre l’organizzazione dei corsi e delle giornate così 
come strutturata nel 2025, mantenendo un modello che si è dimostrato sostenibile ed 
efficace.

	 Sedi: 

	 Palestra I.C.S. Fabio Filzi (Milano), Palestra I.I.S.S. Dehon (Monza)

	 Responsabile: 

	 Emiliano Strada – emiliano.strada@fabulaonlus.it – 342 881 87 73

L’attività motoria è presente in modo trasversale in tutta la proposta educativa della 
cooperativa. Non si limita ai progetti sportivi dedicati, ma attraversa molti dei contesti 
in cui operiamo: soggiorni estivi e invernali, uscite nel tempo libero, weekend di sollievo, 
laboratori socio-educativi, centri estivi e attività del CDD Stella Polare.

Basket, nuoto, canoa, psicomotricità, arrampicata e trekking diventano così occasioni 
concrete per lavorare su autonomie, benessere fisico, gestione delle emozioni e 
competenze relazionali.

In questi contesti lo sport non è un’attività accessoria, ma uno strumento educativo 
che facilita la partecipazione, sostiene l’inclusione e contribuisce, in modo diretto, alla 
qualità della vita delle persone.

5.6   Vacanze e week end

Fabula offre proposte residenziali e giornate fuori città, rivolte a Persone autistiche, 
progettate per coniugare sollievo alle famiglie e opportunità di crescita personale per 
chi vi partecipa.

Le attività si rivolgono ad adolescenti e giovani adulti, con percorsi distinti per livello di 
funzionamento e bisogni individuali.          

Le esperienze sono pensate come contesti educativi strutturati, capaci di sostenere la 
costruzione dell’autonomia, il benessere psicofisico e l’inclusione sociale, in un’ottica di 
miglioramento della qualità della vita.
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LE NOSTRE PROPOSTE PER IL 2025 SONO STATE:

   Estate Fabulosa e soggiorni sollievo

Le vacanze estive e invernali rappresentano un momento importante per favorire 
l’autodeterminazione della persona, attraverso esperienze fuori casa organizzate in 
contesti accoglienti, protetti ma stimolanti. I soggiorni sono calibrati sulla base del 
profilo cognitivo, dell’età, delle preferenze personali e delle esigenze familiari.

Le mete e le attività sono pensate per promuovere relax, socializzazione e autonomia. I 
destinatari sono adolescenti e adulti autistici di livello 2 e 3, tra i 13 e i 30 anni, residenti 
in famiglia o in contesti residenziali.

Nel 2025 sono state realizzate diverse proposte - Estate Fabulosa, Inverno Fabuloso, 
Vacanza Gaudiosa, Vacanza Mare e Monti - tutte accolte positivamente da ragazzi e 
ragazze e dalle famiglie, che ne hanno riconosciuto il valore sia in termini di benessere 
sia come opportunità di crescita e sollievo.

Per il 2026 si prevede di ampliare l’offerta, con l’obiettivo di aumentare le possibilità di 
scelta per le famiglie e ridurre le liste d’attesa, mantenendo al contempo la qualità delle 
esperienze proposte.

	 Responsabili: 

	 Emiliano Strada - emiliano.strada@fabulaonlus.it - 342 881 87 73

	 Valentino Macchiagodena - valentino.macchiagodena@fabulaonlus.it

   Weekend Sollievo: Spazio di Relax e Crescita

I weekend brevi offrono un’esperienza intensa ma accessibile, dedicata a minori nello 
spettro autistico con bisogni di sostegno elevato (livello 3).

L’obiettivo è costruire occasioni di svago e apprendimento in piccoli gruppi, con 
un’attenzione mirata allo sviluppo delle autonomie e al benessere emotivo.

Le attività sono progettate per favorire la socializzazione, il rispetto delle regole e il 
rafforzamento delle abilità relazionali e comportamentali. L’iniziativa si rivolge a minori 
tra i 6 e i 17 anni, suddivisi per fasce di età (6–11 e 12–17 anni).

Nel corso del 2025 si è registrato un aumento significativo dell’adesione da parte delle 
famiglie, accompagnato da un ampliamento delle proposte e delle attività, a conferma 
del valore educativo e di sollievo del servizio.
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Per il 2026 si prevede un ulteriore sviluppo dell’offerta, con l’introduzione di attività di 
terapia assistita con gli animali e una maggiore differenziazione dei gruppi in base alle 
abilità sociali, anche attraverso contesti esterni, al fine di rendere gli interventi sempre 
più mirati ed efficaci.

	 Responsabile:

	 Sara Comparini – sara.comparini@fabulaonlus.it - 348 473 86 66

   VIE ALTE: esperienze di gruppo in montagna

Il progetto ha offerto esperienze di gruppo in montagna alle persone del CDD 
Stella Polare, attraverso uscite mensili di trekking realizzate un sabato al mese in 
collaborazione con il Club Alpino Italiano di Bergamo – Commissione Impegno Sociale. 
Le attività si svolgono in una dimensione di gruppo accompagnata da educatori ed 
educatrici professionali e volontari, in contesti naturali che favoriscono il benessere 
psicofisico, la socializzazione e la sperimentazione di nuove autonomie.

La montagna rappresenta un contesto educativo privilegiato: richiede attenzione, 
adattamento, collaborazione e rispetto dei ritmi propri e degli altri. Attraverso 
l’esperienza diretta, le persone possono sviluppare competenze legate all’autonomia, 
alla gestione della fatica, all’orientamento e alla fiducia in sé, vivendo al contempo 
situazioni autentiche di relazione e condivisione.

Nel 2026 è previsto un ampliamento della partecipazione ad altri giovani adulti, in 
connessione con gli altri servizi della cooperativa, con l’obiettivo di favorire nuove 
opportunità di incontro, continuità dei percorsi e inclusione.

	 Responsabile:

	 Paolo Ballerio – paolo.ballerio@fabulaonlus.it  - 324 693 97 09

Nel corso dell’anno abbiamo realizzato complessivamente 68 giornate di attività, tra 
soggiorni estivi e invernali, weekend educativi e uscite in montagna del progetto Vie 
Alte.

Le diverse proposte hanno visto 115 presenze complessive, coinvolgendo un  numero 
sempre maggiore di minori, adolescenti e adulti, grazie al lavoro di un’équipe composta 
da 45 figure professionali tra educatrici, educatori e operatori specializzati.

Attraverso queste esperienze abbiamo lavorato per sostenere il benessere complessivo 
delle persone, offrendo contesti accoglienti e, spesso, immersi nella natura, capaci 
di favorire sia il benessere fisico sia quello emotivo. Allo stesso tempo, le attività 
proposte hanno rappresentato occasioni concrete per sviluppare autonomia e 
autodeterminazione, grazie a interventi strutturati e calibrati sui bisogni individuali.

La dimensione di gruppo e la condivisione della quotidianità hanno facilitato la 
costruzione di relazioni significative e l’esperienza di inclusione, mentre per le famiglie 
questi momenti hanno rappresentato anche un’importante occasione di sollievo, 
potendo contare su un contesto educativo competente e affidabile.
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5.7   Servizio di assistenza educativa scolastica e centri estivi

L’area “Servizi di Educazione Scolastica e Centri Estivi” cerca di rispondere ai bisogni 
educativi, relazionali e sociali di bambine, bambini e ragazze, ragazzi con disabilità, in 
particolare Persone autistiche, accompagnandoli nei contesti formali e informali della 
loro crescita.

   Assistenza Educativa Scolastica

Fabula è  accreditata dal Comune di Milano per l’erogazione del servizio di “Assistenza 
educativa per alunne e alunni con disabilità frequentanti le scuole dell’infanzia, 
primarie, secondarie di primo e secondo grado statali e paritarie milanesi.”

L’intervento è attivato su richiesta della scuola o direttamente concordato con la 
famiglia. Il servizio è attivo durante tutto l’anno scolastico.

L’obiettivo è favorire l’inclusione scolastica e il successo formativo delle alunne e degli 
alunni con disabilità nelle scuole milanesi, attraverso interventi educativi personalizzati. 
L’approccio prevede una presa in carico condivisa tra scuola, famiglia ed équipe 
educativa, con percorsi costruiti per rispondere alle specifiche necessità evolutive e 
relazionali.

Il servizio ha preso in carico 462 alunne e alunni con disabilità, segnando un aumento 
rispetto all’anno precedente, a conferma della crescente fiducia delle scuole e delle 
famiglie e della capacità della cooperativa di rispondere a bisogni sempre più diffusi e 
complessi.

Gli interventi sono stati garantiti da un’équipe composta da 121 educatrici ed educatori, 
affiancati da 3 coordinatori, per un totale di 80.396 ore di servizio erogate, anch’esse in 
crescita rispetto al 2024.

Gli incrementi registrati nel corso dell’anno non sono soltanto quantitativi, ma riflettono 
un rafforzamento complessivo del servizio. È migliorata la gestione delle sostituzioni, 
con ricadute positive sulla continuità educativa, ed è stata garantita un’attivazione più 
tempestiva degli interventi, permettendo una piena operatività già nelle prime fasi 
dell’anno scolastico. Parallelamente, è stato consolidato l’investimento nella formazione 
delle équipe, attraverso percorsi differenziati in base all’esperienza degli operatori.
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Il servizio si configura così come una presenza stabile e significativa nei contesti 
scolastici, capace di sostenere i percorsi individuali e contribuire più ampiamente ai 
processi di inclusione e allo sviluppo delle autonomie.

In prospettiva per il prossimo anno, il mantenimento e lo sviluppo del servizio 
continueranno a richiedere un investimento significativo e costante nel reperimento 
e nella gestione del personale educativo. L’elevato turnover, infatti, rappresenta una 
condizione strutturale del settore e si accompagna a una crescente difficoltà nel trovare 
figure in possesso di titoli ed esperienza adeguati.

In tale contesto, la capacità organizzativa della cooperativa, unita alla cura dei processi 
di selezione, inserimento e accompagnamento degli operatori, diventa un elemento 
determinante per sostenere il servizio.

In questo quadro, la formazione continua assume un ruolo ancora più centrale: 
non solo come strumento di aggiornamento, ma come leva strategica per costruire 
competenze, accompagnare gli operatori e garantire standard qualitativi elevati.

Tra le principali direttrici di sviluppo si colloca inoltre la necessità di semplificare 
e innovare i processi di rendicontazione, attraverso l’introduzione di strumenti 
digitali e automatizzati. Questo consentirà di rendere più fluido il lavoro quotidiano 
degli educatori, migliorare la qualità dei dati raccolti, velocizzare la gestione della 
documentazione e ridurre il rischio di errori.

	 Referenti amministrativi:

	 Massimo Festa – massimo.festa@fabulaonlus.it – 347 510 00 36

	 Valentina Rossi – valentina.rossi@fabulaonlus.it – 342 882 04 61

	 Referenti tecnici:

	 Gianluca Pilotti – gianluca.pilotti@fabulaonlus.it – 340 101 49 97

	 Francesca Menozzi – francesca.menozzi@fabulaonlus.it – 347 320 98 09

	 Chiara Bolzoni – chiara.bolzoni@fabulaonlus.it   – 333 457 74 18

   Centri E
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   Centri Estivi

I centri estivi rappresentano per Fabula uno spazio educativo fondamentale, che 
garantisce continuità nei percorsi durante la chiusura delle scuole e offre a bambine/i 
e ragazze/i autistici contesti strutturati in cui sperimentare autonomie, relazioni e 
partecipazione. In questi servizi si intrecciano dimensione educativa e tempo libero, 
con proposte calibrate sui bisogni individuali e costruite per sostenere benessere, 
socializzazione e scoperta del territorio.

Nel 2025 l’offerta si è articolata su più centri, confermando i servizi esistenti e 
introducendo nuovi contesti.

Il Centro estivo Arcobaleno ha confermato il numero di iscrizioni dell’anno precedente, 
mantenendo una buona capacità di risposta ai bisogni delle famiglie. 

Nello stesso anno è stato inoltre avviato un nuovo polo nella zona est di Milano 
(Crescenzago), ampliando la presenza sul territorio.

E’ stato infatti avviato il nuovo centro estivo “Pronti, Via!”, presso l’oratorio Santa 
Maria Rossa in Crescenzago. Il servizio nel primo anno ha coinvolto 4 bambine e 
bambini autistici tra i 6 e i 14 anni con il sostegno di 2 educatrici. La proposta educativa 
ha integrato attività laboratoriali manuali e sensoriali, attività motorie e momenti di 
socializzazione, con una particolare attenzione ai processi di inclusione con i coetanei 
neurotipici dell’oratorio. L’inclusione è stata costruita in modo flessibile e personalizzato: 
le attività condivise con il grande gruppo sono state alternate a momenti in piccolo 
gruppo e a spazi di decompressione, calibrando costantemente le proposte in base ai 
bisogni e alle risorse di ciascun bambino. 

Per il prossimo anno si prevede un ampliamento del numero di partecipanti e una 
maggiore strutturazione del servizio, attraverso la suddivisione in due gruppi per fasce 
d’età (6–10 anni e 10–14 anni), al fine di rendere 
le attività ancora più mirate ed efficaci. È inoltre 
in programma il potenziamento delle esperienze 
sul territorio, con la possibilità di attivare uscite 
settimanali in piscina e la partecipazione, ove 
possibile, alle gite organizzate dall’oratorio. Si 
intende infine consolidare le attività di autonomia, 
anche attraverso l’utilizzo dei mezzi pubblici 
o di trasporti dedicati, calibrando le modalità 
organizzative in base alle caratteristiche e ai 
bisogni dei partecipanti.

Il Centro estivo di Cernusco si è caratterizzato 
come un vero e proprio “laboratorio di vita”, 
in cui attività sportive e laboratori strutturati 
sono stati utilizzati per sostenere lo sviluppo 
delle autonomie personali. Il lavoro educativo, 
basato su una scomposizione dei compiti e su un 
ambiente strutturato, ha permesso alle persone 
di acquisire maggiore gestione dei tempi della 
giornata, cura dei materiali e orientamento negli 
spazi.
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Allo stesso tempo, le attività di gruppo hanno favorito il passaggio da una dimensione 
individuale a una dimensione condivisa, sostenendo il rispetto delle regole, la gestione 
dell’attesa e lo sviluppo di competenze comunicative più funzionali.

Per il 2026 l’obiettivo è consolidare i risultati raggiunti, lavorando sempre di più sul 
contesto, affinché le persone possano essere non solo inserite, ma riconosciute come 
parte attiva di comunità accoglienti e consapevoli.

Complessivamente, nel 2025 i centri estivi hanno coinvolto 64 partecipanti. Le attività 
sono state realizzate grazie al lavoro di équipe educative articolate e multidisciplinari e 
hanno raggiunto un totale di 2.760 ore di servizio erogate.

	 Luogo/Sede Centro Estivo “Arcobaleno”

	 I.C.S. MARCELLO CANDIA - sede di via Ravenna 15, Milano

	 Referente del servizio:

	 Emiliano Strada – emiliano.strada@fabulaonlus.it – 342 881 87 73

	 Luogo/Sede Centro Estivo Cernusco

	 Oratorio S.A.C.E.R. - Via Marcelline 33, Cernusco sul Naviglio

	 Referente del servizio:

	 Dafne Rigoldi - dafne.rigoldi@fabulaonlus.it - 345 308 61 85

	 Luogo/Sede Centro Estivo “Pronti Via”

	 Oratorio di Santa Maria Rossa in Crescenzago - via Domenico Berra 11, Milano

	 Referente del servizio:

	 Eleonora Timpanaro - eleonora.timpanaro@fabulaonlus.it - 328 829 13 87
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5.8   Formazione

Nel corso del 2025 Fabula ha ulteriormente consolidato il proprio impegno nella 
formazione, rafforzando sia le attività rivolte all’esterno sia i percorsi di crescita interna, 
nella convinzione che la diffusione di competenze e la condivisione di pratiche siano 
leve fondamentali per migliorare la qualità della vita delle Persone, delle famiglie e delle 
comunità.

   Formazione esterna

Nel 2025 si è ampliata e diversificata l’offerta formativa rivolta al territorio, con 
interventi che hanno coinvolto scuole, enti del terzo settore e contesti culturali, 
contribuendo a diffondere una cultura dell’inclusione sempre più ampia e consapevole.

Sono stati realizzati due percorsi formativi in modalità blended dal titolo “L’inclusione 
scolastica”, su richiesta dell’Istituto Comprensivo Fermi di Cusano Milanino.

Il primo percorso (17 ore), rivolto a insegnanti della scuola primaria, ha previsto attività 
laboratoriali direttamente con la presenza di 4 alunni autistici, coinvolgendo 10 docenti 
in un’esperienza formativa concreta e situata.

Il secondo percorso (17 ore), a carattere teorico-pratico, ha approfondito la conoscenza 
dell’autismo, le strategie metodologiche di intervento e l’utilizzo di strumenti digitali a 
supporto delle disabilità complesse, coinvolgendo 25 insegnanti della scuola primaria e 
secondaria di primo grado.

Particolarmente significativo è stato il progetto “AUT-ART”, sviluppato su richiesta 
dell’Associazione Terra e Luna, che ha coinvolto le guide del Castello Sforzesco in un 
percorso formativo orientato all’accessibilità culturale. Attraverso circa 40 ore di lavoro, 
tra osservazioni sul campo, formazione teorica e supervisione, sono stati co-costruiti 
strumenti e materiali (supporti visivi, kit sensoriali, fidget) per facilitare la partecipazione 
di bambine e bambini autistici alle visite guidate. Il progetto ha coinvolto circa 10-15 
guide e rappresenta un esempio concreto di come sia possibile rendere i contesti 
culturali più inclusivi e accoglienti.

È stata inoltre realizzata una formazione per la Fondazione Centro per la Famiglia 
Cardinal Carlo Maria Martini di Cernusco sul Naviglio, articolata in due moduli di 2 ore 
ciascuno su “Autismo: neurodivergenza e neurodiversità” e “Il lavoro con le famiglie”, che 
ha coinvolto circa 20 operatori, rafforzando le competenze nella presa in carico e nel 
sostegno alle famiglie.

Questi interventi testimoniano la crescente richiesta di competenze specifiche 
sull’autismo e sulla neurodivergenza ed il nostro impegno nella costruzione di contesti 
educativi, sociali e culturali sempre più inclusivi.

	 Responsabile del servizio:

	 Tiziana Sordi - tiziana.sordi@fabulaonlus.it 
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   Formazione interna

Parallelamente, nel 2025 è proseguito e si è ulteriormente sviluppato l’investimento 
nella formazione interna, con percorsi mirati ai bisogni specifici dei diversi servizi e 
orientati al miglioramento continuo della qualità degli interventi.

Presso l’Ambulatorio Domino, l’équipe ha seguito un percorso di formazione asincrona 
di 24 ore con la Dott.ssa Christian Barabin sul tema delle funzioni esecutive nei disturbi 
del neurosviluppo, approfondendo strumenti utili alla valutazione e all’intervento clinico.

Nell’area scolastica, tutto il personale ha partecipato a una formazione base e 
avanzata sull’autismo condotta dalla Dott.ssa Tiziana Sordi, con l’obiettivo di rafforzare 
le competenze educative e la qualità degli interventi nei contesti scolastici.

Le responsabili e coordinatrici del centro Kaleidos e di Poliedro hanno approfondito 
i disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) attraverso percorsi formativi condotti dal 
Dott. Bergamin, a supporto di una presa in carico sempre più competente e integrata.

Nell’area dei servizio socio – sanitari diurni e residenziali la formazione ha avuto un 
ruolo centrale nel sostenere il lavoro educativo e la qualità della vita delle Persone 
accolte.

In particolare:

•	 presso la CSS Casa Lainate è proseguita la supervisione continua dell’équipe, con 
incontri bimestrali condotti dal Dott. Alessandro Doretti;

•	 presso il CDD Stella Polare l’intera équipe ha partecipato a più percorsi formativi: 
Umanizzazione delle cure (16 ore), Formazione sull’autismo (16 ore), Convivenza 
con persone con disabilità (35 ore) e Coltivare la resilienza (24 ore).

È proseguito inoltre l’impegno di sensibilizzazione e formazione di soci e personale 
sulle tematiche della Parità di Genere, attraverso percorsi rivolti sia al personale 
neoassunto (“Parità di genere: un’opportunità per tutti e tutte”) sia alle socie, ai soci 
e alle figure di coordinamento (“Prevenzione e gestione delle molestie nei luoghi 
di lavoro”), come parte di un impegno concreto a costruire contesti di lavoro sicuri, 
inclusivi e capaci di riconoscere e valorizzare le differenze come risorsa.

Questi percorsi hanno sostenuto non solo lo sviluppo di competenze tecniche, ma 
anche la riflessione sul senso del lavoro educativo, sulla relazione di cura e sulla 
capacità di costruire contesti di vita sempre più accoglienti e a misura di ciascuno.

La formazione, interna ed esterna, rappresenta un investimento continuo sulle persone 
e sul territorio, orientato a sviluppare competenze che possano tradursi in interventi 
sempre più efficaci e in una maggiore qualità della vita per le Persone con cui e per cui 
lavoriamo.

	 Responsabili di servizio:

	 Tiziana Sordi - tiziana.sordi@fabulaonlus.it
	 Anna Casati – anna.casati@fabulaonlus.it - 349 600 24 49

	 Stefano Goetz - stefano.goetz@fabulaonlus.it - 340 578 95 90
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5.9   Altri progetti 

   AUTentiCA

Nel 2025 è proseguito il percorso di co-
progettazione con la Fondazione Fracta 
Limina, partner storico della cooperativa 
Fabula, per la realizzazione di AUTentiCA, 
il nuovo centro polifunzionale dedicato 
alle persone autistiche, neurodivergenti 
e al territorio, che sorgerà negli spazi 
dell’ex oratorio di Via XXIII Marzo a 
Melegnano.

Il progetto nasce dal desiderio condiviso 
di creare un luogo capace di rispondere 
ai bisogni delle persone nello spettro autistico lungo l’intero arco della vita, 
integrando interventi educativi, clinici, residenziali, sportivi, occupazionali e sociali in 
un’ottica di miglioramento della Qualità di Vita. AUTentiCA non sarà solo un luogo di 
cura, crescita e sviluppo, ma un vero ecosistema di servizi e opportunità, aperto alla 
comunità e fondato sull’integrazione tra competenze specialistiche, esperienze delle 
famiglie e risorse del territorio.

Nel corso del 2025 il lavoro avviato nell’anno precedente si è evoluto verso una 
maggiore operatività, con una crescente focalizzazione sulla costruzione concreta 
delle condizioni tecniche, amministrative, economiche e istituzionali necessarie alla 
realizzazione del Centro.

Una parte rilevante delle attività si è concentrata sugli aspetti progettuali e tecnico-
amministrativi propedeutici all’avvio della ristrutturazione dell’immobile. In particolare, 
è stato completato il progetto definitivo, sono proseguite le attività di coordinamento 
connesse alla fase preparatoria degli interventi edilizi ed è stato avviato il lavoro di 
predisposizione del capitolato di appalto, in vista dell’individuazione dell’impresa e del 
successivo avvio dei lavori.

Parallelamente, è proseguito il lavoro di relazione e gestione dei rapporti con i soggetti 
finanziatori. Sono stati curati i rapporti con Invitalia nell’ambito del percorso di accesso 
alle misure di finanziamento e sono continuate le interlocuzioni con il sistema bancario 
per la finalizzazione delle linee di credito necessarie a sostenere lo sviluppo del 
progetto.

Un passaggio significativo del 2025 è stato inoltre l’avvio dell’interlocuzione con ATS, alla 
quale è stato presentato e discusso il modello complessivo di AUTentiCA, con particolare 
attenzione alla sua possibile integrazione con il sistema sociosanitario territoriale, alla 
rete dei servizi locali e ai futuri percorsi di presa in carico delle persone autistiche e 
neurodivergenti.

Accanto al lavoro tecnico, amministrativo e istituzionale, sono stati organizzati momenti 
di confronto con le famiglie, con l’obiettivo di raccogliere bisogni, aspettative, desideri e 
priorità rispetto al futuro Centro. Questo percorso di ascolto rappresenta un elemento 
essenziale per mantenere il progetto coerente con la sua vocazione originaria: costruire 
servizi non solo per le persone e le famiglie, ma anche insieme a loro.
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È inoltre continuato il lavoro sulla comunicazione e sul posizionamento di 
AUTentiCA, attraverso la gestione dei contenuti, degli strumenti di comunicazione e il 
consolidamento delle relazioni con stakeholder, partner, enti del territorio e soggetti 
interessati allo sviluppo del futuro Centro.

Rispetto al 2024, il 2025 rappresenta quindi un passaggio significativo: il progetto 
entra in una fase meno visibile, ma decisiva, nella quale si pongono le basi operative, 
amministrative, finanziarie e istituzionali per l’avvio del cantiere e per la futura 
attivazione dei servizi.

   Fabhouse
ù
Nel 2025 è proseguito Fabhouse, il progetto sperimentale per la promozione 
dell’abitare in autonomia rivolto a giovani adulti autistici ad alto funzionamento.

L’esperienza ha coinvolto due giovani con disturbo dello spettro autistico e un coetaneo 
normotipico, in un contesto di convivenza inclusiva all’interno di un appartamento di 
circa 110 mq, situato in Via Antegnati 9/11 a Milano, nel complesso residenziale 5Square 
(Zona Vigentina).

L’intervento è stato accompagnato da un’équipe multidisciplinare, composta da 
un project manager, una psicologa coordinatrice, una pedagogista, un’educatrice 
professionale. Il lavoro dell’équipe ha garantito un supporto flessibile, individualizzato 
e graduale, modulato in base alle esigenze specifiche delle persone partecipanti e alle 
diverse fasi del loro percorso di crescita e autonomia, senza dimenticare il supporto alle 
famiglie e la cura delle relazioni di rete con i servizi sociali territoriali e gli altri soggetti 
coinvolti nel progetto di vita.

Il progetto è stato sostenuto con il contributo del progetto Scambi Vitali, finanziato 
da Fondazione Cariplo tramite il bando Housing Mi.Mo.5, e del progetto PARTECIPA, 
sostenuto dal Fondo per l’inclusione delle persone con disabilità – legge 21 maggio 
2021, n. 69 – DGR N. XI/7504/2022 (capofila: Consorzio SiR).

   Innovazione Tecnologica

Da alcuni anni lavoriamo per sviluppare soluzioni innovative che, attraverso le nuove 
tecnologie, possano supportare la qualità della vita delle persone autistiche.

Sempre nell’ambito del progetto PARTECIPA, è proseguito il ciclo di esperienze di gioco 
immersive basate sull’uso della realtà aumentata, rivolte a gruppi misti di ragazze e 
ragazzi autistici ad alto funzionamento e coetanei normotipici.

Attraverso il software TINALP, sviluppato dalla startup FifthIngenium Srl, sono 
state costruite attività in forma di “escape room” digitali, progettate per stimolare 
collaborazione, comunicazione, problem solving e gestione delle emozioni in contesti di 
gruppo.

Queste esperienze ludico-educative hanno offerto un ambiente accessibile, inclusivo e 
stimolante, in cui le differenze individuali hanno potuto diventare risorse. I partecipanti 
sono stati coinvolti in missioni cooperative, in cui era necessario condividere strategie, 
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ascoltarsi e sostenersi per portare a termine obiettivi comuni.

Il progetto ha rappresentato un’occasione concreta per favorire l’incontro tra pari, 
contribuendo ad abbattere barriere relazionali e promuovendo nuove forme di 
inclusione attraverso la tecnologia.

V.I.T.A. – “Virtual and Augmented Reality for Interactive Therapeutic Ambient”

È un progetto che non si limita a una singola tecnologia, ma esplora un insieme di 
strumenti (Realtà Aumentata, Realtà Virtuale, Smart Object, Business Intelligence e 
Machine Learning) come supporto ad attività abilitanti e riabilitative per persone 
autistiche.

Abbiamo proseguito nella progettazione e sperimentato attivamente le prime attività 
all’interno dell’Ambulatorio Domino, coinvolgendo gli specialisti e i primi utenti, 
lavorando al fianco degli ingegneri della FifthIngenium e del CNR, nostri partner di 
progetto.

La progettazione ha dato risultati molto interessanti.

Il progetto, presentato in partnership con FifthIngenium e CNR è in attesa di conferma 
per la fase 3 dell’Appalto Pre-Commerciale relativo a “Applicazioni innovative di Realtà 
Virtuale e Aumentata per persone con una condizione dello spettro autistico (ASC)”.

   Area Penale

L’impegno di Fabula in questo ambito è proseguito nel 2025 con la gestione di un 
Centro Diurno all’interno della Casa Circondariale di Monza.

Le attività sono state rese possibili grazie ai contributi  del progetto “Un centro in 
rete per la fragilità”, finanziato da Cassa delle Ammende  (Capofila Consorzio SIR) e 
al progetto S-confinare – percorsi integrati tra le mura finanziato dai fondi PRAPP - 
Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria (Capofila A&I SCS Onlus).

Le attività hanno coinvolto persone detenute con importanti fragilità psichiche e 
psichiatriche, ospitate nelle sezioni A e D del carcere. La particolarità dell’intervento 
risiede nella sua collocazione: all’interno della sezione stessa, uno spazio comune è 
stato trasformato per due mattine a settimana in un ambiente capace di offrire una 
quotidianità alternativa alla vita in cella.

Il progetto ha offerto alle persone detenute occasioni di esplorazione di sé, espressione 
emotiva e relazione, in un contesto protetto in cui sia possibile sperimentare un’identità 
diversa da quella di “detenuto con patologia psichica”. Le attività sono state condotte da 
un’équipe multidisciplinare composta da un’educatrice e arteterapeuta, un educatore/
maestro d’arte, una psicoterapeuta di Fabula; una coordinatrice con ampia esperienza 
in area carcere per Consorzio SiR

Nel 2025 sono stati coinvolti 16 partecipanti.

L’esperienza nel Carcere di Monza si è conclusa a ottobre 2025, ma per il 2026 è prevista 
la continuazione del nostro impegno in questo ambito – sempre in collaborazione con 
Consorzio SIR -  con attività di Centro Diurno e di laboratori arteterapeutici rivolti ai 
detenuti del Carcere di Opera. 
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6. OBIETTIVI FUTURI 

•	 Consolidare il lavoro svolto in termini organizzativi e proseguire con le 
certificazioni ISO 9001 e 231, approfondire le tematiche legate al risk 
management.

•	 Consolidare la rete di servizi ambulatoriali e la sua proposta, affinando i processi 
di presa in carico e risposta al bisogno

•	 Proseguire la progettazione AUTentiCA, che entrerà nel vivo con i lavori di 
ristrutturazione dell’immobile.

•	 Proseguire il rinnovato impegno di collaborazione con il consorzio SiR.

•	 Consolidare le proposte di tempo libero per le Persone autistiche e in generale 
con disabilità.

RINGRAZIAMENTI 
È stato un anno di lavoro particolarmente intenso, segnato dalla necessità di proseguire 
nel rafforzamento della nostra organizzazione e, al tempo stesso, di rispondere con 
responsabilità alle nuove complessità del contesto in cui operiamo.

Il percorso di crescita organizzativa avviato negli ultimi anni è ancora in corso. 
Continuiamo a lavorare su processi, ruoli, strumenti e modalità di coordinamento 
con l’obiettivo di valorizzare sempre più l’efficacia dei servizi, la qualità dell’intervento 
educativo, assistenziale e riabilitativo, e la capacità della cooperativa di rispondere in 
modo puntuale ai bisogni delle Persone che accompagniamo.

La crescita continua di Fabula richiede tempo, cura e capacità di tenere insieme 
dimensioni diverse: l’operatività quotidiana, la solidità organizzativa, la sostenibilità 
economica, il benessere dei lavoratori e delle lavoratrici, la qualità dell’offerta rivolta alle 
famiglie e lo sviluppo di nuove progettualità. È un lavoro costante e faticoso, che chiede 
attenzione, ascolto e disponibilità a mettersi in discussione.

Il 2025 è stato anche un anno in cui la cooperativa ha dovuto confrontarsi con un 
significativo adeguamento dei costi, legato in particolare all’aumento del CCNL. In 
questo scenario, la tenuta complessiva di Fabula rappresenta un risultato importante, 
frutto di un impegno condiviso e di una gestione attenta, orientata a preservare 
l’equilibrio tra sostenibilità, qualità dei servizi e possibilità di continuare a investire nello 
sviluppo.

Siamo consapevoli che la sostenibilità economica non può essere separata dalla 
sostenibilità sociale e organizzativa. Per questo, ogni scelta richiede equilibrio: garantire 
continuità e qualità ai servizi esistenti, tutelare il lavoro delle persone che ogni giorno 
operano nella cooperativa, mantenere accessibili le proposte per le famiglie e, al tempo 
stesso, immaginare nuove risposte ai bisogni emergenti.

Al centro del nostro agire restano sempre le Persone: i bambini, le bambine, i ragazzi, le 
ragazze e gli adulti che accompagniamo nei diversi servizi; le loro famiglie; i lavoratori e 
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le lavoratrici che rendono possibile ogni giorno la nostra presenza nei territori.

In questa direzione si inseriscono anche le nuove proposte a sostegno delle giovani 
persone autistiche avviate nel corso dell’anno. Il lancio del nuovo centro estivo “Pronti 
Via!” e del progetto di tempo libero AUTSIDE rappresentano due passaggi significativi 
nel percorso di ampliamento della nostra offerta nel territorio del Nord Milano, 
rivolgendosi a bambini e bambine, ragazzi e ragazze, e costruendo nuove possibilità di 
partecipazione, inclusione e sollievo per le famiglie.

Parallelamente, nel territorio del Sud Milano, abbiamo arricchito la nostra proposta 
con i laboratori del progetto CreaTempo Arcobaleno, un nuovo servizio dedicato ad 
adolescenti autistici con livello di sostegno 2 e 3. Anche questa progettualità nasce 
dall’ascolto dei bisogni delle famiglie e dalla volontà di offrire risposte qualificate, 
continuative e territorialmente accessibili a ragazzi e ragazze che necessitano di percorsi 
strutturati, attenti alla relazione, all’autonomia, alla socialità e alla qualità del tempo 
libero.

A Monza ha iniziato la sua operatività l'ambulatorio Poliedro, che va a rafforzare la 
nostra presenza anche in quel territorio.

Grande impegno ha richiesto anche la progettazione di Autentica e la collaborazione 
con la Fondazione Fracta Limina, nel grande progetto che ci vede coinvolti e che 
abbiamo già descritto alla voce correlata in questo bilancio.

Queste esperienze confermano la volontà di Fabula di non limitarsi alla gestione dei 
servizi esistenti, ma di continuare a progettare, sperimentare e costruire risposte 
capaci di generare valore sociale. Ogni nuova proposta nasce dall’esperienza maturata 
nei servizi, dall’ascolto delle famiglie e dalla collaborazione con il territorio, ampliando 
progressivamente la territorialità delle nostre azioni e la capacità della cooperativa di 
intercettare bisogni nuovi o ancora poco presidiati.

Guardiamo al futuro con la consapevolezza che solo un’organizzazione competente e 
capace di ascoltare il contesto può generare un impatto reale e duraturo. Continuiamo a 
investire nella crescita delle competenze interne, nel rafforzamento delle reti territoriali, 
nell’innovazione dei modelli di intervento e nella capacità di valutare il valore sociale 
prodotto dal nostro lavoro.

La nostra identità cooperativa si nutre del dialogo costante con il territorio. Costruire 
comunità inclusive significa mettersi in gioco come attori sociali, disponibili a collaborare 
con enti pubblici, scuole, associazioni, famiglie e cittadini, perché solo insieme è 
possibile generare risposte efficaci, sostenibili e condivise.

In un tempo che mette alla prova la tenuta delle organizzazioni sociali, la sostenibilità 
economica, le relazioni e la coesione delle comunità, Fabula sceglie ogni giorno di 
continuare a credere nel valore dell’incontro, nella responsabilità del nostro operato di 
sostegno, nella forza della collaborazione e nella possibilità di trasformare l’ascolto in 
azione concreta.

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
Massimo Festa

Il Vicepresidente
Stefano Goetz
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Contatti
Indirizzo
Via Soperga 39, 20127 Milano (Mi)

Telefono
02 26 11 12 82

Mail
info@fabulaonlus.it

www.fabulaonlus.it


