
 

BILANCIO SOCIALE 2023



Premessa
Fabula e Stella Polare, due storie, ognuna il frutto di cammini, di pensieri, di vite. 
Due realtà forti della loro identità che si incontrano attraverso i molteplici sguardi 
dei loro soci, professionisti, che confrontano le loro visioni ed esperienze, i loro 
vissuti, le competenze, scegliendo di intrecciarsi in una trama più ampia e forte 
per progettare insieme il proprio futuro. 

Questo bilancio unisce le narrazioni del trascorso 2023, che in una prima 
parte vede le due cooperative ancora separate, fino alla fusione di ottobre. 
Non è stato facile per noi tutti; vuoi per il grande lavoro di riorganizzazione e 
comprensione delle nostre vicinanze e differenze, vuoi per le emozioni che ci 
hanno accompagnato e ci accompagnano. Una sicurezza però emerge sin da 
questo primo bilancio e da questi mesi di lavoro: uniti siamo più forti, più solidi, 
in grado di meglio rispondere ai bisogni complessi e immaginare nuove proposte 
per i nostri stakeholders. 

Uniti siamo una realtà più vitale e interessante; insieme abbracciamo una 
visione più ampia, uniamo diverse competenze e nel tentativo di dare voce a 
tutti, abbiamo reso la nostra casa più grande, rendendoci così più resilienti e 
innovativi di fronte alle sfide future. Un percorso appena iniziato, che richiederà 
tempo, cura, pazienza e passione. Una nuova cooperativa che ci stimola ad 
alzare lo sguardo, a guardare oltre il nostro passato, ad interrogarci sulle nostre 
potenzialità e sul mondo che cambia velocemente intorno a noi. Rispondere ai 
bisogni della comunità ci obbliga a navigare nel mare dei repentini cambiamenti 
sociali, economici, politici, tecnici dei nostri tempi, a evolverci restando fedeli ai 
nostri valori e cogliendo gli stimoli e le opportunità dei nostri giorni.

Ringraziamo tutti i nostri colleghi che hanno lavorato con impegno a questi 
primi mesi della “nuova” cooperativa; solo insieme possiamo ottenere i risultati 
auspicati.

                                                                                             
         Massimo Festa
                                                              Presidente Coop Sociale Fabula Onlus

         Stefano Goetz
            Vice Presidente Coop Sociale Fabula Onlus
       già Presidente Coop. Soc. Stella Polare
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Politiche di redazione

Il bilancio sociale affianca il bilancio d’esercizio e caratterizza il lavoro di 
un’impresa sociale. Si valuta non solo il risultato economico, ma anche quello 
sociale della cooperativa.

Un tentativo di comunicare agli stakeholder interni (dipendenti, soci, ecc.) ed 
esterni (fruitori dei servizi, enti pubblici, altre realtà) le nostre idee, i nostri 
progetti e le strategie per attuarli.

Il bilancio fa riferimento al 2023 ed è stato redatto in conformità al decreto 
attuativo del ministero della Solidarietà Sociale del 24/1/08, alla delibera di 
giunta Regionale della Lombardia n° 5536 del 10/10/7 ed alle linee guida per la 
redazione del Bilancio di Responsabilità Sociale.

Informazioni generali su cooperativa e 
amministratori

Anagrafica

Costituita con atto del 02/07/2008
Codice fiscale e numero d’iscrizione: 06264200962 del Registro delle Imprese di 
MILANO
Data di iscrizione: 30/07/2008    
Iscritta nella sezione ORDINARIA il 30/07/2008
Iscritta con il numero Repertorio Economico Amministrativo 1881148
Numero iscrizione albo cooperative: A193005 in data 21/07/2008 
Dal mese di giugno 2012 aderente al Consorzio SiR Solidarietà in Rete
Ad Ottobre 2023 fusione societaria per incorporazione 
con Coop. Sociale Stella Polare
Cooperativa Sociale Fabula ONLUS, Via Soperga 39, 20127 Milano
C.F./P.IVA 06264200962
Tel. 0226111282 – email: info@fabulaonlus.it 
www.fabulaonlus.it

Storia

La Cooperativa Sociale Fabula ONLUS è frutto, alla stesura di questo bilancio 
sociale, della fusione della Cooperativa Sociale Fabula Onlus con la Cooperativa 
Stella Polare.

Stella Polare nasce nel 1989 come associazione con l’obiettivo di fornire un 
ambiente terapeutico ed espressivo a bambini e giovani affetti da disabilità 
intellettiva, attraverso il Centro Diurno Stella Polare. Fin dall’inizio, il Centro si 
distingue come un luogo di sperimentazione artistica e terapeutica, collaborando 
attivamente con le università di psicologia e ponendo un forte accento 
sull’accoglienza e sulle relazioni interpersonali.

Dopo dieci anni di attività, nel 1999, Stella Polare inizia a collaborare con le 
pubbliche amministrazioni, ottenendo l’accreditamento del centro diurno come 
CDD (Centro Diurno per Disabili) inserendolo quindi nelle Unità di Offerta socio-
sanitarie della Regione Lombardia. Questo cambiamento richiede l’integrazione 
di un modello di lavoro interno e sperimentale con normative esterne rigide, 
basate sulla misurabilità e la performance. Il processo porta a un incremento 
dell’organizzazione e della professionalità, preservando le qualità originarie del 
Centro come spazio vitale di esperienza e collaborazione.

Nel 2005, Stella Polare intraprende un cambiamento societario trasformandosi in 
Cooperativa Sociale, una forma giuridica più adatta alle sue esigenze. Nel 2006, 



si unisce al Consorzio SiR (Solidarietà in Rete) e a Confcooperative per ampliare 
le sue collaborazioni.

Da quel momento fino al 2023, anno della fusione, la Cooperativa si è 
notevolmente espansa e specializzata: ha ampliato e potenziato l’offerta del 
centro diurno portandolo, poco prima della fusione, anche alla nascita del nucleo 
autismo; ha gestito residenze per persone con disabilità e servizi domiciliari 
educativi e assistenziali sia privati che in accreditamento con il Comune di 
Milano; negli ultimi venti anni si è occupata di formazione per equipe di 
operatori del sociale, per studenti tirocinanti di psicologia, di psicoterapia, di 
scienze dell’educazione e di altri corsi di studi per lavori di cura alla persona; 
ha aperto un centro clinico che si occupa di sostegno psicologico, psicoterapie, 
valutazioni e trattamenti per DSA, ADHD, plusdotazioni e neurodivergenze in 
generale; si è occupata di tempo libero e altri servizi per persone con disabilità, 
con doppia diagnosi o con fragilità psichiche.

Stella Polare, nonostante l’ampliamento importante della sua offerta di servizi e 
una professionalizzazione sempre maggiore, ha sempre mantenuto l’attenzione 
alla cura dei processi, al valore del lavoro di squadra, all’ascolto e alla cura della 
persona sia essa paziente/famiglia che lavoratore.

Fabula nasce nel 2008 dall’esperienza maturata nel progetto “INCLUSIONE 
DI ALUNNI CON DISTURBI GENERALIZZATI DELLO SVILUPPO E AUTISTICI 
NELL’ESPERIENZA DI UN PROGETTO NELLA SCUOLA DELL’OBBLIGO” dell’Istituto 
Comprensivo Statale “Fabio Filzi” Via Ravenna Milano, in collaborazione con 
“Centro per la Cura e lo Studio dell’Autismo e dei Disturbi Generalizzati dello 
Sviluppo” della Neuropsichiatria Infantile dell’Azienda Ospedaliera San Paolo di 
Milano, specializzato presa in carico di bambini/ragazzi con questi disturbi.
Ricchi di questo bagaglio costituito non solo da tecniche e strategie ma anche 
filosofico e culturale, il gruppo di lavoro porta  con successo la propria attività in 
altre scuole di Milano e lo declina in tutti gli ambiti della vita della persona con 
disabilità. 

Nel tempo, Fabula ha costruito un’offerta di servizi specifica per le 
persone autistiche con un approccio evidence based di matrice cognitivo 
comportamentale, proponendo dapprima assistenza educativa scolastica, 
trattamenti domiciliari, attività sportive, centri estivi e vacanze. Nel 2012 entra 
nel Consorzio SiR. Nel 2015 apre Domino, in collaborazione con la Cooperativa 
I Percorsi, che poi rileverà in toto nel 2018. Nel 2017 apre lo Studio di Monza. 

Lo sviluppo e la crescita della cooperativa è veloce e progressivo.
Negli anni successivi si consolidano reti di lavoro a sostegno delle Persone 
autistiche che coinvolgono associazioni, scuole e privato sociale. Fabula, in 
collaborazione con la Fifth Ingenium SRL inizia a sviluppare tecnologie per 
il sostegno di Persone autistiche con il progetto MOSAIC. Nel 2019 è socia 
Fondatrice della Fondazione Fracta Limina, con le famiglie dei bambini ora 

divenuti giovani adulti, in vista del loro bisogno futuro del “dopo di noi”. 
Nel 2021 è stata selezionata da banca Intesa tra le 14 vincitrici in Italia di 
“Imprese Vincenti” nella categoria “Impact”, per lo sviluppo avvenuto dalla sua 
costituzione e per l’impatto sociale nel 2020. Il 2021 e il 2022 vedono una forte 
ripresa dopo le fatiche della pandemia. Il 2022 segna anche l’inizio del lavoro tra 
Fabula e Stella Polare, che porterà alla fusione nel 2023.

Oggi Fabula unisce i lati migliori delle due realtà, ricca della maggior solidità e 
competenza che le permetterà di affrontare le sfide del futuro.

I nostri servizi

•  Offriamo un servizio di assistenza educativa agli alunni con disabilità nelle 
scuole dell’infanzia, primarie, secondarie di primo e secondo grado di 
Milano. Fabula è stata accreditata dal Comune di Milano per l’erogazione 
del servizio di “Assistenza educativa per gli alunni con disabilità 
frequentanti le scuole dell’infanzia, primarie, secondarie di primo e 
secondo grado statali paritarie milanesi.” Ente accreditato dal Comune 
di Milano. 

•  Assistenza Domiciliare socio-sanitaria ed educativa per anziani 
e minori in accreditamento con il Comune di Milano (attività in general 
contractor con Consorzio Sir e in collaborazione con Progetto Persona Onlus) 
ed in regime privato.

•  Kaleidos – centro psicologico, educativo e formativo. Kaleidos è un servizio 
di Fabula Onlus che opera come centro di psicoterapia e di benessere a 
Milano prendendosi cura del ben-essere fisico e mentale di tutta la famiglia.

•  L’area formazione lavora per la qualificazione ed il costante 
aggiornamento del personale della cooperativa, e sviluppa offerte formative 
rivolte a scuole, operatori sociali e soggetti territoriali.
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Servizi dedicati a Persone autistiche

•  Attuiamo Trattamenti educativi domiciliari per bambini e ragazzi, 
finalizzati a rafforzare le capacità di apprendimento per l’acquisizione 
dell’autonomia, a completamento di quanto effettuato in ambito scolastico e 
ospedaliero.

•  Ci occupiamo dell’organizzazione di attività ed eventi in ambito 
sportivo e motorio, avvalendoci di laureati in Scienze Motorie, educatori 
CONI, educatori Sociali e istruttori federali. Tali attività vengono sviluppate 
sia autonomamente che in collaborazione con istituzioni pubbliche o con il 
patrocinio di enti o fondazioni private. 

•  Organizziamo per bambini e ragazzi vacanze e fine settimana che portino 
sollievo a loro e alle loro famiglie. 

•  Proponiamo un servizio di Sostegno alla genitorialità per famiglie.

•  Realizziamo Centri estivi nei periodi di chiusura della scuola. 

•  Offriamo un servizio di Case Management, in coprogettazione con il 
consorzio Sir. La Regione Lombardia, con la DGR 392/13, ha previsto 
l’attivazione di interventi a sostegno delle famiglie con persone (minori e 
adulti) con disturbi pervasivi dello sviluppo e dello spettro autistico.

•  Ambulatorio polispecialistico “Domino” con una presa incarico globale 
della persona autistica, dalla parte clinica a quella riabilitativa e abilitativa su 
tutte le fasce di età e su tutto lo spettro.

•   Studio psicoeducativo Monza, offre un servizio di valutazione, trattamenti 
psicoeducativi e logopedici.

Servizi dedicati a persone con disabilità psichiche, fisiche 
e intellettive

•  Centro Diurno Disabili “Stella Polare”, servizio socio-sanitario 
semiresidenziale rivolto a persone con disabilità psichiche, intellettive, 
neurodivergenze e doppia diagnosi, in accreditamento con Regione 
Lombardia e in convenzione con il Comune di Milano

•  Comunità Socio Sanitaria “Casa Lainate”, servizio residenziale rivolto a 
persone con disabilità psichiche, intellettive, neurodivergenze condotto in ATI 
con Cooperativa Sociale Pratica.

•  Assistenza Domiciliare socio-sanitaria ed educativa per persone con 
disabilità in accreditamento con il Comune di Milano (attività in general 
contractor con Consorzio Sir e in collaborazione con Progetto Persona Onlus) 
ed in regime privato.
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Struttura di governo

La struttura gestionale della cooperativa è formata dall’Assemblea dei Soci, dal 
Consiglio di Amministrazione, dal Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione, organo di governo politico e strategico al 
31/12/2023 è così composto:

Presidente: Massimo Festa.
Vicepresidente: Stefano Goetz.
Consiglieri: Valentina Rossi, Anna Casati, Emiliano Strada, Paolo Ballerio, Sara 
Comparini.

La composizione del CdA è il risultato dei cambiamenti connessi alla fusione 
societaria con Coop. Sociale Stella Polare finalizzata ad Ottobre 2023. 
In modo consensuale le assemblee soci delle due cooperative hanno deciso 
infatti di modificarne la precedente composizione integrandone i componenti con 
3 rappresentanti del Consiglio di Amministrazione di Stella Polare. 
Ciò ha comportato:

•  le dimissioni dei consiglieri Dafne Rigoldi, Valentino Macchiagodena, Vittorio 
Di Quinzio, Gianluca Pilotti dal Cda di Fabula Onlus, e dei consiglieri 
Claudia Iuliano e Elena Pappalettera dal CdA di Stella Polare;

•  l’elezione dei tre nuovi membri del CdA Stefano Goetz, Paolo Ballerio, Anna 
Casati.

Le assemblee dei soci di Fabula Onlus e di Stella Polare che si sono tenute nel 
corso del 2023 sono state rispettivamente:

•  Cooperativa Fabula Onlus: 13 Maggio, 3 Luglio, 26 Ottobre, 14 Dicembre 
2023. 

•  Cooperativa Stella Polare: 9 Marzo, 11 maggio, 3 luglio 2023.

I principali punti affrontati dalle assemblee, oltre all’approvazione dei bilanci di 
esercizio 2022 e dei bilanci sociali, hanno riguardato l’aggiornamento costante 
dei soci sul percorso di fusione affinché il processo fosse partecipato al massimo 
da tutti i soci, nonché le deliberazioni necessarie alla finalizzazione del progetto 
di fusione societaria.

L’assemblea di Dicembre 2023 è stata dedicata alla condivisione del lavoro 
fatto nei primi due mesi relativamente alla riorganizzazione della Cooperativa a 
seguito della fusione societaria.

Collegio Sindacale: Dott. Fabrizio Bendotti, Dott. Carlo Invernizzi, Dott. Damiano 
Carmosino.



Il presidente è il rappresentante dell’Ente di fronte a terzi, tra le altre funzioni 
convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio di Amministrazione, 
rende esecutive le delibere assunte da tali organi, gestisce i poteri non riservati al 
CDA. 

Organigramma 

Assemblea dei soci

Consiglio di Amministrazione

Presidente Massimo Festa – Vicepresidente Stefano Goetz

Direzione Generale
 Anna Casati

Massimo Festa
Stefano Goetz

Responsabile Amministrativa                                     Responsabile del Personale
          Daniela Volpati               Valentina Rossi
          Claudia Iuliano            Claudia Iuliano
         Raffaella Gallanti                                                              

Per i Servizi:
Resp. Domino: Federica Melta; Resp Organizzativa Domino Valentina Rossi
Resp. Studio di Monza: Noemi Del Pin
Resp. Cdd Stella Polare: Anna Casati
Resp. Css Casa Lainati: Anna Casati
Resp. Assistenza Educativa scolastica: Massimo Festa
Resp. Case management: Dafne Rigoldi        
Resp. Tempo Libero e Sport: Emiliano Strada 
Resp. Tempo Libero HF autismo: Clarissa Cianciaruso - Federica Melta
Resp. Vacanze: Emiliano Strada
Resp. Fine settimana: Sara Comparini                 
Resp. Domiciliari autismo: Giulia Fontana
Resp. Assistenza Domiciliare minori, anziani, disabili: Elena Pappalettera
Resp. Centro Kaleidos: Anna Casati
Resp. Centri Estivi: Emiliano Strada - Dafne Rigoldi

Resp. Area Progettazione: Paolo Ballerio
Resp. Area Formazione: Tiziana Sordi
Resp. Tirocinanti: Paolo Ballerio
Resp. Comunicazione: Paolo Ballerio – Emilio Pastorino
Resp. Fund Raising: Raffaella Gallanti
Resp. IT: Emilio Pastorino
RSPP. Damiano Zanetti
RPD/DPO, Studio Briola e Partners, S.R.L.
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Analisi della situazione finanziaria

Nel 2023 Fabula aumenta il valore della produzione, grazie all’aumento dei 
valori delle singole cooperative e alla fusione, raggiungendo i 3.525.841 
euro, con un aumento rispetto al 2022 del 35%. L’utile di esercizio è di euro 
47.090,00. Si è deciso di destinare 50.000 euro alla voce rischi e oneri.

Stato patrimoniale

Il capitale sociale derivato dalla fusione è di 52.600,00 euro, aumentando del 
144%, mentre il patrimonio netto sale a 687.641,00 euro, con un cospicuo 
aumento 36,2%

Il 2023 vede una cooperativa decisamente rafforzata e solida, in grado di 
affrontare gli investimenti di sviluppo prefissati e di rispondere alle sollecitazioni 
esterne.
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Portatori di interesse Aspettative

Soci
Perseguimento della mission - Coerenza tra valori e azioni - 
Responsabilità - Trasparenza - Partecipazione - Miglioramento 
della Qualità di Vita

Utenti Soddisfazione dei bisogni - Miglioramento della Qualità di Vita 
- Coerenza tra valori e azioni

Famiglie
Professionalità ed ascolto - Sviluppo del rapporto fiduciario - 
Assistenza qualificata - Sostegno - Accoglienza - Miglioramento 
della Qualità di Vita

Dipendenti e 

collaboratori

Coerenza tra valori e azioni - Miglioramento professionale e 
possibilità di crescita - Formazione - Buone condizioni di lavoro 
- Stipendio adeguato - Pari oppurtunità

Committenti Trasparenza e professionalità - Raggiungimento degli obiettivi   
- Atteggiamento collaborativo e sinergico

Fornitori Continuità del rapporto - Fiducia

Territorio Qualità dei servizi - Partecipazione - Benessere e Qualità di Vita

Donatori Trasparenza - Responsabilità - Coerenza tra valori e azioni

Istituzioni Trasparenza e professionalità - Raggiungimento degli obiettivi        
- Atteggiamento collaborativo e sinergico

Il territorio

La cooperativa Sociale Fabula Onlus aderisce al Consorzio Sir, nel quale il 
presidente di Fabula ricopre la carica di Vicepresidente, e dal 2014 è iscritta in 
Confcooperative. 

L’accreditamento con il comune di Milano per l’erogazione del servizio di 
“Assistenza educativa per gli alunni con disabilità frequentanti le scuole 
dell’infanzia, primarie, secondarie di primo e secondo grado statali 
paritarie milanesi” ci porta ad operare su tutto il territorio cittadino. 

Da settembre 2013 Fabula collabora con l’associazione “I Gigli di Campo” di 
Cernusco, proponendo tempo libero e attività laboratoriali a bambini e ragazzi 
provenienti soprattutto dai comuni di Cernusco e Segrate. 

Lo studio di Monza, operativo da gennaio 2018, ha ampliato la sua operatività 
sia quantitativamente che qualitativamente, gettando le basi per un ampliamento 
dei sui servizi e per la ricerca di una seconda sede nel centro di Monza. 

L’Associazione Gaudio della zona Sud di Milano ci ha sostenuto nella 
progettazione nelle vacanze dell’estate. 

Nel 2023 abbiamo proseguito la collaborazione con la Fondazione Fracta Limina, 
che ha come obiettivo la creazione di servizi per giovani adulti e più in generale il 
miglioramento della Qualità di Vita delle persone autistiche. Per la progettazione 
di un centro polifunzionale, dedicato alle persone autistiche ma aperto al 
territorio, è stata scelta la città di Melegnano. Nel corso del 2023 abbiamo fatto 
significativi passi avanti verso l’acquisizione della proprietà che sarà sede del 
nuovo centro polifunzionale “AUTenTICA” di Melegnano da parte di Fondazione 
Fracta Limina e abbiamo dato avvio in modo congiunto alle azioni di fund raising 
necessarie per sostenere i costi di ristrutturazione dell’Ex Oratorio di Melegnano; 
abbiamo inoltre attivato una serie importante di collaborazioni territoriali sia con 
l’ente pubblico che con il provato sociale ed il mondo imprenditoriale.

Dalla collaborazione con Fracta Limina è nato inoltre il progetto “Io sento vedo 
percepisco in modo diverso”; titolo del libro pubblicato da Fracta Limina e Fabula 
in occasione della XV Giornata internazionale della consapevolezza sull’autismo 
e pensato per i bambini della scuola primaria.
Nato dal tratto della giovane illustratrice Giuditta Bertoni e con la consulenza 
pedagogica di Marilena Zacchini e Dafne Rigoldi, il libro parla di Iosed, acronimo 
di Io Sento Diverso. Il libro è stato inserito nel palinsesto di Bookcity 2022 ed ha 
riscosso un notevole successo tanto da raggiungere, ad oggi, il traguardo della 
quarta ristampa. A marzo 2023 il video tratto dal libro “Io sento vedo percepisco 
in modo diverso”, per la regia del nostro socio Emilio Pastorino, riceve la 
menzione d’onore al Fellini Film Festival. 
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Ad Ottobre 2023 con la fusione societaria la nostra rete territoriale si arricchisce 
e si integra con quanto sviluppato nel corso degli anni dalla Cooperativa Stella 
Polare, a cominciare da un importante lavoro di collaborazione con il Comune di 
Milano, area servizi per la disabilità e servizi sociali, per quanto riguarda l’offerta 
di servizi semi-residenziali e residenziali (CDD e CSS) per persone con disabilità 
intellettiva e doppia diagnosi, e rispetto all’offerta di servizi di assistenza 
domiciliare per persone anziane, minori e persone con disabilità. Dal 2019 Stella 
Polare è inoltre attiva sul territorio di Lainate dove opera in ATI con Cooperativa 
Pratica Onlus attraverso la co-gestione della Comunità Socio Sanitaria “Casa 
Lainate”. Con la fusione societaria si amplia il radicamento territoriale nella città 
di Milano: accanto alla presenza di Fabula nelle zone 4 e 5, si aggiungono le 
zone 2 e 3, dove il Cdd Stella Polare è collocato e dove dal 2011 opera il Centro 
Kaleidos proponendo servizi per il ben-essere psicofisico di tutta la famiglia rivolti 
all’intero territorio cittadino. 

Nel corso degli anni Stella Polare ha inoltre coltivato una rete di collaborazione 
per progetti ed attività legate alla montagna-terapia ed alla arrampicata, intese 
come pratiche a forte valenza educativa e terapeutica tanto per persone con 
disabilità quanto in generale per persone con diverse fragilità, con il CAI di 
Bergamo – Sezione Impegno Sociale, l’Associazione Adrenaline e la Palestra 
Manga Climbing, la Società Escursionisti Milanesi, l’Associazione Amici di 
Riccardo. 

Da oltre 20 anni Stella Polare ha attivato collaborazioni con le principali 
istituzioni universitarie della città, con una molteplicità di Scuole di formazione in 
psicoterapia ed in arteterapia ed altri enti di formazione, svolgendo una intensa 
attività formativa - attraverso l’offerta di esperienze di tirocinio – rivolta a giovani 
educatori, psicologi, psicoterapeuti, asa/oss, pedagogisti. 

Scegliamo con attenzione le nostre collaborazioni, nel rispetto delle autonomie 
e delle competenze di ciascuno, al fine di valorizzare l’intesa che riusciamo 
a creare. Come sempre, non eroghiamo solo un servizio, ma ricerchiamo la 
condivisione di intenti e valori, in quella che è di fatto una co-produzione con le 
realtà con cui collaboriamo. Solo così pensiamo di ottenere una vera sinergia, 
con un maggior radicamento ai territori. 

Il lavoro di rete

Fabula crede fermamente nelle potenzialità del lavoro di rete con realtà che 
condividono i nostri principi e i nostri valori. La scelta è quella di essere partecipi 
nelle attività e nel confronto con altre realtà del territorio, siano esse pubbliche, 
private o del privato sociale.

Continua l’operato di Massimo Festa, Presidente di Fabula, che su mandato del 
CDA si occupa della rappresentanza politica. 

•  Partecipazione al tavolo degli enti accreditati al Servizio di Assistenza 
Educativa per gli Alunni con Disabilità del Comune di Milano e delega del 
tavolo stesso

•  Partecipazione agli incontri e alle attività del Consorzio Sir.

•  Dal 2017 ha assunto il ruolo di Vicepresidente del consorzio SiR.

•  Partecipazione al CDA della Fondazione Fracta Limina in veste di 
Vicepresidente. 

•  Partecipazione al Patto educativo territoriale dell’ICS Alda Merini, nel 
municipio 8.

Stefano Goetz conferma la propria disponibilità a proseguire il lavoro degli ultimi 
anni nell’ambito della disabilità in dialogo con il Comune di Milano. Rispondendo 
ad un bisogno del Consorzio si è candidato al ruolo di Delegato per la disabilità 
per la rete interna con gli obiettivi di fare rete interna, promuovere l’innovazione, 
facilitare e condividere le buone prassi, promuovere l’imprenditorialità e facilitare 
il dialogo con il Comune, anche attraverso i tavoli già costituiti.

La Partecipazione al Tavolo Sociale di Zona 5 di Milano e al Sottogruppo Minori 
con Disabilità è garantita dal collega Gianluca Pilotti.

Riteniamo che le deleghe di rappresentanza a noi affidate, siano 
testimoni della credibilità non solo del delegato, ma anche della 
nostra realtà. Siamo dell’opinione che ogni collaboratore, nei 
diversi ruoli e mansioni, rappresenti Fabula. La rappresentanza 
non è quindi solo quella ufficializzata, ma agita da tutti i nostri 
collaboratori nel quotidiano.

Continua la stretta collaborazione con il “Centro per la Cura e lo Studio 
dell’Autismo e dei Disturbi Generalizzati dello Sviluppo” della Neuropsichiatria 
Infantile dell’Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano.
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Rapporti con l’Ente pubblico

Il mantenimento dell’accreditamento per l’erogazione del servizio di 
“Assistenza educativa per gli alunni con disabilità frequentanti le scuole 
dell’infanzia, primarie, secondarie di primo e secondo grado statali 
paritarie milanesi” ci ha portato a migliorare ulteriormente la nostra offerta 
dedicata agli alunni in difficoltà. 

È proseguita la storica attività del Centro Diurno Disabili Stella Polare per 
il quale  sono state avviate le procedure di voltura dell’accreditamento con 
Regione Lombardia, ATS e Comune di Milano per il servizio. 

L’accreditamento con il Comune di Milano di Stella Polare per il servizio di 
interventi domiciliari a carattere socio – sanitario ed educativo con il 
Comune di Milano è proseguito attraverso la collaborazione con il Consorzio Sir 
(capofila) e con la Cooperativa Progetto Persona. 

È stata effettuata infine la voltura dell’accreditamento con Regione Lombardia 
dell’equipe multidisciplinare di Stella Polare per la valutazione e la 
certificazione dei Disturbi Specifici dell’Apprendimento per bambini della 
scuola primaria e ragazzi della scuola media e superiore.

Buoni i rapporti attraverso la rappresentanza ai diversi tavoli.

Il Conto Sociale e Il modello della 
Qualità di Vita
La cooperativa Fabula, come tutte le cooperative, è un’impresa democratica a 
scopo mutualistico. Questo vuol dire che i soci che la compongono sono legati da 
un vincolo professionale di solidarietà, e il loro bene di lavoratori è l’interesse 
dell’organizzazione. Le cooperative sociali hanno inoltre la caratteristica di 
orientare la loro mutualità verso l’esterno, nei confini definiti dal loro scopo 
sociale; ciò vuol dire che il bene della collettività è la missione, l’obiettivo 
prioritario, perseguito nel nostro caso attraverso tutti i servizi offerti alle persone 
in difficoltà.

Inseriamo una breve descrizione del modello della Qualità di Vita: La Qualità di 
Vita è “Un fenomeno multidimensionale composto da domini centrali influenzati 
da caratteristiche personali e fattori ambientali. L’assessment della qualità della 
vita si basa su indicatori che sono culturalmente influenzabili “(Schalock et al. 
2009).

Questo modello è strutturato in 8 “domini”: il benessere emozionale, le 
relazioni interpersonali, il benessere materiale, lo sviluppo personale, 
il benessere fisico, l’autodeterminazione, l’inclusione sociale e i diritti. 
Questi “domini” di base sono validi per tutti, sia per persone con che senza 
disabilità, anche se possono differenziarsi individualmente per valore ed 
importanza.

Individuare e fornire i “sostegni”, valutandone il tipo, l’intensità e l’erogazione 
per ogni “dominio” permette di agire sulla Qualità della Vita.
Sulla persona che necessita del nostro aiuto questo si esplicherà con una serie 
di procedure e pratiche evidence based, ma riconosciamo l’utilità dello stesso 
modello come “lente” attraverso la quale cominciare ad esplorare il nostro 
mondo di cooperativa, il senso del nostro agire e i valori che lo influenzano.
Il modello scientifico della Qualità di Vita ci permette di tornare al senso delle 
cose con uno sguardo nuovo e forse più adatto ai tempi, nello sforzo di poter 
agire nell’interesse di tutti, ricordandosi di tutti. 

Siamo convinti che non basti solo condividere gli obiettivi. Il “come” si vuole 
ottenere il risultato è fondamentale. Quindi organizzazione, trasparenza, 
soddisfazione e rispetto di tutte le parti coinvolte, rendono possibile arrivare a 
destinazione e crescere.

La persona al centro, sia essa operatore, famigliare o assistito.
Il rapporto umano, la vera intesa che ne deriva è la nostra forza motivante. 
Diventa quindi possibile, nel rapporto di fiducia costruito e meritato, mettersi 
pienamente in gioco, crescere e migliorare, riconoscere le nostre capacità e i 
nostri limiti. 
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È motivo di orgoglio sentire così tante famiglie dirci che la nostra forza è 
l’umanità oltre che la professionalità. Il vedere i loro figli felici con persone felici 
di lavorare con loro. 

È evidente che la selezione di professionisti che mantengano lo spirito che ha 
sempre accompagnato Fabula dalla nostra nascita sarà la sfida del futuro: 
crescere per poter aiutare sempre più persone, ma restando il più possibile legati 
alle profonde motivazioni che fanno sì che ogni giorno, nella comprensibile fatica 
del quotidiano, si scelga questo lavoro. 
Questo richiede che anche le dinamiche interne, i rapporti tra colleghi, siano 
coltivati nel rispetto dei ruoli e delle competenze, in un tessuto di relazioni 
piacevoli, trasparenti e oneste. La crescita ci impone di avere nuove figure chiave, 
non solo formate professionalmente, ma che siano in grado di comunicare la 
vision che ci ha distinto sino ad oggi. 

I soci

Trattate le persone per come 
dovrebbero essere trattate e 
le aiuterete a diventare come 
sono capaci di essere.

Goethe

I soci concorrono alla gestione dell’impresa partecipando alla formazione 
degli organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione; 
partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni 
concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi; 
contribuiscono alla formazione del capitale sociale. Nel 2023 la base sociale è 
aumentata a 41, grazie alla fusione delle due cooperative.

I lavoratori 

Le risorse umane impiegate nel 2023 sono state in tutto 235. Di questi 54 
uomini (25%) e 181 donne (75%). Il consiglio di amministrazione è composto 
da 3 donne e 4 uomini. La Direzione, dopo la fusione, è stata affidata ad Anna 
Casati. La grande maggioranza delle coordinatrici sono donne, come si evince 
dall’organigramma. 
140 sono dipendenti e 95 sono i collaboratori.

Il rapporto con i dipendenti segue le regole dettate dal CCNL delle cooperative 
sociali.
L’età media dei nostri operatori è di 39 anni.
Oggi, la gestione di Servizi in campo sociale richiede sempre più la capacità 
di adattare l’offerta ai bisogni emergenti, unita alla consapevolezza che la 
dimensione di Impresa Sociale 
richiede una forte attenzione alla 
dimensione economica sottostante 
la gestione dei Servizi, semplici o 
complessi che essi siano. 
In questo senso, alle persone 
che prestano il proprio operato 
all’interno di Fabula, si chiede 
di essere promotori attivi nella 
definizione del piano d’impresa, 
nella scelta della governance e 
nella traduzione operativa mediante 
realizzazione di Servizi. 
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I servizi

Servizio di assistenza educativa scolastica

Per l’anno 2023-2024 Fabula è stata accreditata dal Comune di Milano per 
l’erogazione del servizio di “Assistenza educativa per gli alunni con disabilita 
frequentanti le scuole dell’infanzia, primarie, secondarie di primo e secondo 
grado statali paritarie milanesi.” 

L’intervento può essere richiesto dalla scuola stessa oppure concordato 
privatamente con la famiglia.

Referenti amministrativi: 
Massimo Festa
Mail massimo.festa@fabulaonlus.it Tel. 347 510 00 36 
Valentina Rossi
Mail valentina.rossi@fabulaonlus.it Tel. 342 882 04 61

Referenti tecnici: 
Gianluca Pilotti
Mail gianluca.pilotti@fabulaonlus.it   Tel. 340 101 49 97
Nunzia Mennuni
Mail nunzia.mennuni@fabulaonlus.it Tel. 344 062 38 40
Francesca Menozzi 
Mail francesca.menozzi@fabulaonlus.it Tel. 347 320 98 09

Il servizio è aperto durante tutto l’anno scolastico. L’intervento di supporto 
educativo nel territorio di Milano e provincia mira allo sviluppo delle potenzialità 
dell’autonomia degli studenti, all’inclusione nel gruppo classe ed al supporto 
nelle attività didattiche. Gli interventi dei nostri educatori al fianco di bambini 
e ragazzi sono finalizzati al raggiungimento degli obiettivi presenti nel Piano 
Educativo Individualizzato, che viene elaborato ad inizio anno scolastico in 
collaborazione con i docenti curricolari. Sono previsti momenti di monitoraggio 
del lavoro attraverso riunioni di équipe a cadenza mensile.

Destinatari
Nel corso del 2023 abbiamo lavorato a favore di 367 studenti. Di questi, 137 
sono studenti autistici. Vengono fornite servizi di educativa scolastica anche a 2 
CFP di Milano  con 30 casi seguiti, di cui 3 autistici. Abbiamo seguito, inoltre, 
4 alunni le cui famiglie hanno scelto di provvedere privatamente al servizio 
di educativa scolastica. Tale servizio è attivo presso due Istituti e coinvolge un 
alunno della scuola dell’infanzia, due alunni della scuola primaria e un alunno 
della scuola secondaria di primo grado. 

Luogo/Sede
Il servizio di assistenza educativa scolastica è presente in 19 scuole, tutte 
all’interno del Comune di Milano: scuole primarie di primo e secondo grado e 
scuole superiori.

Ore di servizio erogate
Nel corso del 2023 abbiamo erogato complessivamente 66466 ore di assistenza 
educativa. 

Operatori coinvolti
Il servizio ha visto coinvolta nel 2023 una equipe di lavoro formata da 104 
educatori e 3 psicologi con ruolo di coordinatore.

Il servizio di educativa scolastica privata comprende, in aggiunta, un’attività di 
supervisione educativa con scuola, famiglia e professionisti facenti parte della 
rete che ha in carico il singolo caso. Gli operatori coinvolti in questi progetti ad 
hoc sono attualmente 4 (3 educatori e 1 supervisore).

Assistenza Domiciliare Minori, Anziani Disabili

Responsabile: Elena Pappalettera 
Mail elena.pappalettera@fabulaonlus.it Tel. 345 147 74 76

Il servizio di interventi domiciliari socio – sanitari ed educativi è rivolto a 
famiglie e persone segnalate dai servizi sociali comunali nel Municipio 2 e 9, 
in accreditamento con il Comune di Milano. Il servizio, iniziato nel 2019 sotto 
la gestione di Cooperativa Stella Polare, si è poi ampliato nel corso del 2022 
in accordo con il Servizio Sociale Comunale, attivando interventi di assistenza 
domiciliare su minori e famiglie anche nei Municipi 3 e 4. Il servizio di interventi 
domiciliari in accreditamento con il Comune di Milano è gestito in ATI con 
Cooperativa Progetto Persona e Consorzio Sir, quest’ultimo con il ruolo di 
capofila.

Offriamo inoltre il servizio in regime privato anche a coloro che non rientrano nei 
parametri stabiliti per l’accesso tramite servizio sociale. 

Gli interventi socio – assistenziali hanno come obiettivo il mantenimento del più 
alto livello possibile di autonomia delle persone (anziani, anche con cognitivo 
e Alzheimer, bambini, persone con disabilità, adulti in condizione di fragilità/
disagio psichico), costruendo percorsi per dare risposta ai bisogni di assistenza, 
favorire la socializzazione, promuovere il mantenimento ed il rafforzamento delle 
relazioni familiari e sociali. Si tratta di interventi di sostegno alla autonomia, per 
la permanenza della persona nella sua casa e per il miglioramento della qualità 
della vita come: cura della casa, cura della persona, preparazione pasti, disbrigo 
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pratiche, integrazione sociale, accompagnamenti ai servizi e sul territorio. 

Gli interventi educativi hanno come obiettivo quello di sviluppare, potenziare e 
favorire la crescita di competenze, autonomie e capacità di bambini, adolescenti, 
e persone con disabilità, promuovendo l’attivazione/riattivazione di risorse 
personali, sociali e relazionali sia nell’ambito della famiglia, sia con la scuola, gli 
amici, il territorio. 

Destinatari
Il servizio nel 2023 ha permesso di offrire sostegno domiciliare a 3 persone in 
formula privata e a 14 persone (6 minori e famiglia, 5 anziani, 3 persone con 
disabilità psichica/fisica) attraverso la convenzione con il Comune di Milano.

Luogo/Sede
Casa e contesti di vita

Ore di servizio erogate
Nel 2023 abbiamo erogato complessivamente 2598 ore di assistenza domiciliare 
educativa e socio-sanitaria.

Operatori coinvolti
Il servizio nel 2023 è stato prestato da una equipe multidisciplinare costituita da: 
1 Coordinatrice, 2 Oss, 2 Psicologi,1 Educatore.

Prospettive per il 2024
Per il 2024 ci proponiamo di incrementare il numero di prese in carico sia in 
ambito privato che in convenzione con il Comune di Milano.

Obiettivo del servizio è migliorare la qualità di vita del bambino/ragazzo e della 
sua famiglia all’interno e all’esterno del contesto domestico. 

Kaleidos - centro psicologico, medico e riabilitativo

Responsabile: Anna Casati
Mail anna.casati@fabulaonlus.it  Tel. 349 600 24 49

Il Centro Kaleidos si propone di promuovere il benessere della persona e della 
cittadinanza nei suoi molteplici aspetti individuali e nei suoi contesti relazionali, 
attraverso percorsi di promozione del benessere, di cura e di riabilitazione.
Kaleidos si rivolge a tutta la famiglia con servizi specifici per ogni fascia di età, 
nell’ottica sia della prevenzione che della cura.

Offre servizi legati al benessere mente - corpo quali:

•  sostegno psicologico individuale, di coppia o di famiglia, rivolti a minori 
ed adulti;

•  psicoterapie individuali, di coppia o familiari, rivolte a minori ed adulti;

•  valutazioni e presa in carico neuropsichiatrica;

•  valutazioni e presa in carico psichiatrica;

•  valutazioni e presa in carico logopedica;

•  valutazioni e trattamento DSA;

•  valutazione e trattamento adhd;

•  valutazione e trattamento della plusdotazione;

•  valutazione e trattamento delle neurodivergenze.

All’interno del Centro Kaleidos opera una 
equipe multiprofessionale composta da 
psicologi, psicoterapeuti, neuropsichiatri, 
logopedisti, neuropsicologi, educatori e 
counselor in grado di proporre percorsi 
differenti, personalizzati e integrati tra loro.

L’approccio è basato sull’ascolto e attento e profondo, su uno sguardo 
multidimensionale dei bisogni, e su una alta specializzazione e professionalità 
degli operatori.

Destinatari del servizio
Bambine/i e ragazze/i dall’età evolutiva e adolescenza fino a persone adulte ed 
anziane

Luogo/Sede
Kaleidos è a Milano in Via Soperga 39.

Ore di servizio erogate
Nel 2023 abbiamo erogato prestazioni psicologiche, psicoterapeutiche individuali 
e di copia per complessive 540 ore.

Destinatari/anno
Le prese in carico nel 2023 sono state complessivamente di 36 pazienti

Operatori coinvolti
8 psicologi e psicoterapeuti, 2 neuropsichiatri, 1 logopedista, 1 neuropsicologo.

PER I L  BENESSERE MENTE -  CORPO
CENTRO PS ICOLOGICO MEDICO E R IABI L ITAT IVO 
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Prospettive per il 2024
Ristrutturazione degli spazi del primo piano di Via Soperga 39 e ampliamento 
delle attività e dei servizi rivolti del Centro in sinergia con gli altri servizi della 
cooperativa.

Area Formazione

Nel 2023 Fabula ha proposto formazione esterna e ha proseguito nella sua 
formazione interna. 

Per la rete di scuole “Differente, non da meno” sono state erogate agli insegnanti 
160 ore di formazione specialistica sulle tematiche legate alla Qualità di Vita e al 
sostegno degli studenti autistici.

Altra collaborazione in essere è quella con i comuni di Sesto San Giovanni e 
Cologno Monzese con formazione dedicata ai nidi e alle scuole dell’infanzia. 
Sono state erogate 40 ore sul sostegno ai bambini autistici. 
A 4 nuovi assunti, grazie alle risorse di regione col progetto “formare per 
assumere” abbiamo proposto il corso “Tutoring: tutor e fragilità”. Per un totale di 
40 ore.

Gli operatori dello studio di Monza e di Domino hanno seguito i corsi:
ADHD, I principi dell’analisi applicata del comportamento, Selettività Alimentare, 
Stereotipi e compulsioni, per un totale di 40 ore.
Il gruppo di educatori dei “laboratori pomeridiani” ha seguito un corso sulla 
somministrazione del test TTAP per un totale di 16 ore.

Prospettive per il 2024
Per il 2024 ci proponiamo di 
organizzare una proposta formativa 
che tenga conto delle competenze 
delle due cooperative, che possa 
essere valorizzato come servizio 
di formazione e risorsa per i nostri 
collaboratori.

Servizi specialistici per persone autistiche

Ambulatorio polispecialistico Domino

Responsabile di servizio e area psicologica: Federica Melta 
Mail federica.melta@centrodomino.it  Tel. 349 086 40 34
Coordinatrice interventi psicoeducativi: Giulia Fontana
Mail giulia.fontana@centrodomino.it  Tel. 340 289 48 57

Operativo da settembre 2014, il centro ha lo scopo di offrire servizi alle persone 
autistiche e alle loro famiglie; di essere regia nell’individuare e definire i sostegni 
necessari per la persona, oltre che un punto di collegamento tra i servizi già 
presenti sul territorio. I nostri interventi sono strutturati in modo da non esaurirsi 
tra le mura del centro, si fondono con 
l’esterno coinvolgendo coloro che vivono 
e lavorano con la persona autistica 
con un intento preciso: amplificare la 
potenzialità dell’intervento migliorando 
la Qualità della Vita di tutti.

Questa prospettiva richiede competenze specifiche e una visione globale della
persona e del suo ambiente di vita che vengono esplorati attraverso la visione
ecologica del modello della Qualità di Vita.

•  Neuropsichiatria infantile.

•  Psichiatria.

•  Valutazione cognitiva e psicoeducativa.

•  Trattamento abilitativo psico-educativo.

•  Psicomotricità.

•  Logopedia.

•  Osteopatia.

•  Parent training di coppia e di gruppo.

•  Sostegno alla genitorialità.

•  Accompagnamento alla diagnosi.

•  Sostegno psicologico.

•  Formazione specialistica.
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Studio Psicoeducativo Monza

Responsabile di servizio: Noemi Del Pin  
Mail noemi.delpin@fabulaonlus.it   Tel. 342 743 23 18
Responsabile Educativa: Clarissa Cianciaruso 
Mail clarissa.cianciaruso@fabulaonlus.it Tel. 345 765  80 23

Lo staff dello Studio Psicoeuducativo Monza è in grado di valutare, pianificare, 
program-mare e fornire interventi e sostegni di natura abilitativa/riabilitativa, 
educativa e psicoso-ciale per bambini/ragazzi neurodivergenti, in particolare con 
Disturbo dello Spettro Autistico.

Lo Studio Fabula Monza concretizza la presa in 
carico proponendo trattamenti psicoeducativi 
di tipo cognitivo comportamentale basati sui 
principi derivanti dall’educazione strutturata. 

Costruiamo un progetto educativo che viene condiviso con la famiglia, emerso 
dall’analisi della valutazione funzionale e dei bisogni specifici. Questo ci 
permette di scegliere priorità e definire obiettivi realizzabili e concreti, con 
l’effetto di un miglioramento della Qualità della Vita del bambino/ragazzo e 
della sua famiglia.

La proposta si articola in 3 azioni principali: la valutazione psicoeducativa 
funzionale, la presa in carico psicoeducativa (presa in carico ad ampio raggio 
volta a coinvolgere tutte le persone che ruotano intorno all’utente nei vari 
contesti di vita) e il trattamento. Offre i seguenti servizi:

•  Valutazione psicoeducativa.

•  Trattamento abilitativo psico-educativo individuale, di coppia, di gruppo.

•  Supporto psicologico di tipo psico-educativo.

•  Colloqui psicologici.

•  Logopedia.

•  Presa in carico logopedica indiretta.

•  Parent training di coppia.

•  Sostegno alla genitorialità.

•  Accompagnamento alla diagnosi.

•  Formazione specialistica.

•  Trattamento metacognitivo.

•  Progetto Siblings per i fratelli.

Destinatari
Principalmente bambini/e, adolescenti e adulti nello spettro autistico. Nel 2023 
gli utenti del servizio sono stati 161. 

Luogo/Sede
Via Bernardo Quaranta 56, Milano.

Ore di servizio erogate
Complessivamente sono state effettuate oltre 8500 ore di trattamenti nelle 
diverse specialità previste dal servizio.

Staff
2 neuropsichiatri, 1 psichiatra, 5 psicologi, 2 psicologi psicoterapeuti, 3 
pedagogiste, 2 educatori professionali, 1 neuropsicomotricista, 2 osteopate, 2 
segreteria/amministrazione, 4 logopediste.

Risultati attesi sul 2024
Per il 2024 intendiamo ampliare i servizi di osteopatia, prestazioni psicologiche, 
neuropsichiatriche e psichiatriche, per fare fronte ad una domanda sempre 
crescente. 

Trattamenti psicoeducativi individuali 91
Trattamenti psicoeducativi gruppo 31
Trattamenti psicoeducativi coppia 6
Trattamenti logopedici 18
Trattamenti psicoeducativi e logopedici 24
Psicomotricità 2
Abilitazione allo studio 2
Trattamenti osteopatici 1
Supporti psicoeducativi 3
Colloqui psicologici 24
Valutazione logopedica 17
Test ados 14
Test wais 22
Visite neuropsichiatriche 71

abula
ONLUS

R

Studio Psicoeducativo Monza
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Destinatari del servizio
Principalmente bambini/e, adolescenti e adulti nello spettro autistico. Nel 2023 
gli utenti dello Studio sono stati complessivamente 83. Di seguito una specifica 
dei beneficiari per ciascun tipo di servizio offerto: 

Luogo/Sede
Lo Studio trova sede negli spazi di via Appiani 1 a Monza, all’interno del 
perimetro dell’istituto Dehon. 

Ore di servizio erogate
Complessivamente sono state effettuate oltre 3653 ore di trattamenti nelle 
diverse specialità previste dal servizio.

Staff
2 coordinatori, 5 psicologhe, 2 logopediste, 1 supervisore logopedico

Prospettive per il  2024
    • Aumento del numero di utenti presi in carico
    • Inserimento di nuovi operatori (educatori, logopedisti)
    • Offerta di nuovi servizi: Parent training di gruppo, Psicoterapia,    
       Neuropsichiatra infantile

Trattamenti psicoeducativi e assistenza educativa 
individualizzata domiciliare per minori autistici e 
famiglie

Responsabile di servizio: Giulia Fontana
Mail giulia.fontana@fabulaonlus.it   Tel. 340 289 48 57

Il servizio si pone l’obiettivo di migliorare la qualità di vita del bambino/
ragazzo e della sua famiglia all’interno e all’esterno del contesto domestico, 
attraverso trattamenti psico-educativi domiciliari che si strutturano solitamente 
su un pacchetto minimo di due ore consecutive settimanali nella fascia oraria 
pomeridiana.

Ad ogni famiglia che fa richiesta del servizio viene proposto uno spazio di primo 
colloquio informativo/conoscitivo. Se interessati alla presa in carico si fa loro 
compilare una scheda di primo contatto per accedere ufficialmente alla lista 
d’attesa. Attualmente abbiamo 22 bambini in lista d’attesa su Milano.

Una volta individuato l’operatore per il bambino/ragazzo, si definiscono giorni e 
orari del trattamento domiciliare e parte la presa in carico. 

La presa in carico si struttura attraverso:

Fase valutativa:

1. Colloquio conoscitivo ed intervista strutturata ai genitori da parte del 
Coordinatore in presenza dell’educatore.

2. Valutazione del bambino/ragazzo da parte del Coordinatore.

3. Restituzione della valutazione attraverso la consegna di una relazione e un 
colloquio con la famiglia con coordinatore e educatore.

Fase operativa:

1. Avvio dei trattamenti domiciliari.

2. Stesura del Progetto Educativo Individualizzato da parte dell’educatore, 
condiviso dalla famiglia e supervisionato dal Coordinatore, nel quale si 
identificano le aree di intervento e gli obiettivi da raggiungere partendo dalle 
abilità emergenti.

3. Supervisione diretta del trattamento del Coordinatore e/o indiretta attraverso 
equipe con l’operatore.

4. Generalizzazione degli obiettivi con i familiari.

Utenti trattamenti psico-educativi individuali 53
Utenti trattamenti psico-educativi di coppia 6
Utenti trattamenti psico-educativi di gruppo 15
Utenti supporto psicologico di tipo psico-educativo 5
Utenti colloqui psicologici 2
Utenti trattamento metacognitivo 1
Utenti sostegno alla genitorialità 1
Utenti trattamenti logopedici 4
Utenti trattamenti logopedici e psico-educativi 14
Utenti presa in carico logopedica indiretta 1
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5. Condivisione degli obiettivi di lavoro con le figure che si prendono cura  del 
bambino/ragazzo in altri contesti (scuola, terapia, ecc.).

6. Supporto  alla famiglia, che si concretizza in:

•  restituzione alla famiglia del lavoro in itinere;

•  accoglienza all’interno del progetto psico-educativo domiciliare dei 
bisogni dei genitori;

•  condivisione con loro di strategie e strumenti per l’organizzazione 
dello spazio, del tempo e del materiale per una migliore gestione e 
organizzazione della  vita domestica;

•  supporto nella gestione dei comportamenti problema.

7. Colloquio con la famiglia e consegna del consuntivo finale del progetto 
psico-educativo dell’anno.

Gli interventi si svolgono secondo l’approccio cognitivo-comportamentale e i 
principi dell’educazione strutturata, che mirano allo sviluppo di competenze di 
comunicazione e di interazione sociale, di autonomie personali e domestiche ed 
allo sviluppo cognitivo, avvalendosi anche della Comunicazione Aumentativa 
Alternativa.

Destinatari del servizio
Famiglie con bambini e ragazzi autistici. Abbiamo seguito nel corso dell’anno 17 
famiglie per trattamenti psico-educativi + 4 famiglie per assistenza.

Luogo/Sede
Casa e contesti di vita

Ore di servizio erogate
1171 ore + 2 prime valutazioni

Operatori coinvolti
12 di cui  (1 pedagogista coordinatore-supervisore, 1 consulente, 7 educatori,  1 
terapista ABA, 1 psicologo, 1 psicoterapeuta)

Prospettive per il 2024
- ampliamento della equipe con nuovi operatori per poter rispondere ad un 
numero maggiore di famiglie
- investire maggiormente in momenti di riunioni di equipe e di condivisione, 
circolazione di esperienze, metodologie di lavoro, saperi tra operatori
- potenziare la presa in carico integrata tra l’Ambulatorio Domino e il servizio di 
trattamenti psico-educativi domiciliari.

Case Management

Responsabile: Dafne Rigoldi
Mail dafne.rigoldi@fabulaonlus.it Tel. 345 308 61 85

La Regione Lombardia, con la DGR 392/13, ha previsto l’attivazione di interventi 
a sostegno delle famiglie con persone (minori e adulti) con disturbi pervasivi dello 
sviluppo e dello spettro autistico indicando la necessità dell’attivazione di funzioni 
specifiche di Case Management al fine di orientare, supportare e accompagnare 
le famiglie nella gestione quotidiana dei propri familiari.

Per lo svolgimento dell’attività di Case Management prevista dalla DGR 392/13, 
l’ATS Milano si avvale del contributo di Enti Gestori, individuati a seguito di 
un Avviso Pubblico, già operanti sul territorio, accreditati con il sistema socio 
sanitario, con esperienza di rilievo nell’ambito dell’intervento rivolto a persone 
con disturbi dello spettro autistico.

Cooperativa Fabula è partner insieme a Cooperativa Progetto Persona 
e Cooperativa Cascina Biblioteca del progetto operativo “MOSE’ 
Multidisciplinarietà Orientamento e Supporto per l’Empowerment” promosso da 
Consorzio SiR in accreditamento con Ats Milano.

Gli obiettivi del progetto sono:

•  realizzare la “presa in carico” della persona e della famiglia;

•  individuare l’insieme di interventi terapeutici e assistenziali con finalità 
di acquisizione/recupero di abilità compromesse e di valorizzazione di 
quelle presenti;

•  promuovere una prospettiva di miglioramento della qualità della vita 
della persona e della famiglia. 

Destinatari del servizio
I beneficiari dell’attività di Case Management sono le famiglie residenti nel 
territorio dell’Asl di Milano con uno o più componenti (minori e adulti) con 
diagnosi certificata di Disturbo Pervasivo dello Sviluppo e dello Spettro autistico 
rilasciata da specialisti di struttura pubblica o privata accreditata.

Luogo /sede
Centro Domino – Via B. Quaranta, 57 - Milano

Ore di servizio erogate
Nel 2023 abbiamo offerto servizi di case management per 295 ore.
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Destinatari/anno
Gli utenti coinvolti sono stati 16 con bacino di provenienza ATS Milano.

Operatori coinvolti
1 referente e coordinatrice Pedagogista, 4 referenti Psicologhe.

Prospettive per il 2024
Prosecuzione ed ampliamento del servizio in modo da raggiungere un numero 
maggiore di famiglie. 

Vacanze e soggiorni sollievo

Responsabili
Emiliano Strada
Mail emiliano.strada@fabulaonlus.it  Tel. 342 881 87 73
Valentino Macchiagodena 
Mail valentino.macchiagodena@fabulaonlus.it  Tel. 338 293 40 38

Tutti i soggiorni vogliono essere momenti di sollievo alla famiglia ma anche 
occasioni per favorire l’autodeterminazione della persona e il miglioramento 
della sua Qualità di Vita.

Obiettivi
Gli obiettivi vengono calibrati in base alle caratteristiche del singolo, tenendo 
conto dello sviluppo cognitivo, dell’età dei partecipanti, delle richieste della 
famiglia, delle preferenze e delle potenzialità di ognuno.

•  promuovere il benessere psicofisico;

•  favorire l’autodeterminazione della persona e il miglioramento della Qualità 
della Vita;

•  aiutare la famiglia nella gestione della persona con disabilità e garantire 
momenti di sollievo;

•  offrire contesti di “vacanza strutturata”;

•  perseguire l’obiettivo della massima inclusione, portando il bambino e 
l’adolescente a vivere nella comunità in autonomia ed indipendenza.

I soggiorni/vacanze 2023 sono stati:

•  ESTATE FABULOSA: 10 o 21 giorni (a discrezione delle famiglie), nel mese di 
agosto.

•  VACANZA ALL’ISOLA D’ELBA: : 2 soggiorni da 7 e 14  giorni, nel mese di 
giugno.

•  INVERNO FABULOSO: 1 soggiorno da 7 giorni nel mese di dicembre /
gennaio.

Destinatari:
Adolescenti e adulti autistici, di età compresa tra i 13 e i 30 anni.
L’offerta è rivolta sia agli utenti che vivono in famiglia sia ad utenti inseriti in 
strutture residenziali.

•  ESTATE FABULOSA - numero partecipanti: 36

•  VACANZA ALL’ISOLA D’ELBA - numero partecipanti: 17

•  VACANZA INVERNO FABULOSO - numero partecipanti: 12

Luogo/sede:

•  ESTATE  FABULOSA - Destinazione: presso il convento santa Maria 
delle Grazie  86041 BONEFRO (CB), Molise. I ragazzi pernottano presso 
l’agriturismo “Antico Casale”, Bonefro (CB).

•  VACANZA ALL’ISOLA D’ELBA - Destinazione: isola d’Elba. I ragazzi 
pernottano presso l’Hotel “La voce del mare”, spiaggia di Naregno, 
Capoliveri.

•  VACANZA INVERNO FABULOSO - Destinazione: Trentino. I ragazzi 
pernottano presso la “casa degli scoiattoli”, sita a Sfruz 29010 (Tn).

Ore di servizio erogate:
Abbiamo erogato un totale di 49  giornate di vacanza, ad un totale di 65 
partecipanti, coinvolgendo 32 educatori (rapporto 1:2).

Prospettive per il 2024
Aumentare la disponibilità di posti in modo da evitare che 
vengano saturati già a pochi giorni dalla apertura delle iscrizioni. 
Possibile suddivisione del progetto INVERNO FABULOSO in 2 
ambienti differenti con l’obiettivo di ampliare il numero di iscritti 
per far fronte alla grande richiesta.



“Progetto Casa dei Gigli”

Referenti e coordinatori: 
Dafne Rigoldi
Mail dafne.rigoldi@fabulaonlus.it Tel. 345 308 61 85 
Luigi Iocola
Mail luigi.iocola@fabulaonlus.it Tel. 328 184 91 27
Claudia Galli

L’Associazione Onlus “I Gigli del Campo” in collaborazione con Fabula Onlus 
ha dato vita alla creazione di un Centro Polifunzionale, rivolto principalmente a 
persone con disturbo dello spettro autistico avente la seguente missione: 

•  accompagnare all’apprendimento di occupazioni che permettano di dare un 
contributo all’ambiente in cui si vive e, più in generale, alla società;  

•  offrire servizi per il tempo libero;

•  realizzare un contesto di inclusione secondo un approccio di Educazione 
Permanente e Qualità di Vita, in un contesto aperto a ricevere e ad andare 
verso la comunità del territorio.

Fabula Onlus ha messo a disposizione del progetto i propri operatori e le proprie 
competenze specialistiche per poter accogliere adolescenti e giovani adulti 
autistici in un progetto di transizione verso la parte “adulta” della loro vita.

Questo Progetto nasce per colmare un vuoto di proposte per ragazzi di quell’età, 
per superare una logica puramente assistenziale e, quindi, per offrire occasioni 
dove sviluppare i propri talenti e continuare ad imparare in un continuo scambio 
con il territorio in cui viviamo.

I nostri operatori hanno svolto, durante la settimana, tre giornate intere e due 
pomeriggi di attività con in ragazzi.

L’iniziativa in oggetto crea valore per il territorio secondo molteplici dimensioni 
in quanto consente allo stesso ed alle istituzioni locali di valorizzare un progetto 
sociale (la Casa dei Gigli nasce principalmente per offrire servizi a persone con 
disabilità e alle loro famiglie), un progetto innovativo ed un progetto che mira a 
fare rete (è concepita come risorsa a disposizione di tutte le realtà del territorio e, 
nel suo utilizzo, si può realizzare una vera cooperazione tra enti del territorio).

Il Progetto è innovativo in quanto i servizi proposti sono in grado di occuparsi 
del Progetto di Vita della persona autistica nel momento della transizione 
dall’adolescenza all’età adulta, facendo sì che lo spazio possa accogliere loro, 
ma anche diventare risorsa per il quartiere. I cittadini possono entrare negli 
spazi, godendo delle attività aperte a tutti, così come i cittadini autistici possono 

uscire e partecipare alla vita del territorio portando il loro valore ed essendo 
risorsa per la comunità.
In questo modo è la vita quotidiana ad essere portatrice della cultura 
dell’inclusione, che non rimane una lezione astratta, ma diventa concreta, 
possibile e utile per l’intera comunità.
La missione dell’iniziativa viene attuata mediante un percorso di attività che 
incrocia gli obiettivi educativi del singolo ragazzo verso tutti i domini della 
Qualità di Vita.
Per ogni ragazzo si prevede di individuare, attraverso una fase di osservazione e 
valutazione, un profilo dei punti di forza, di debolezza e delle abilità emergenti. 
Si vuole, inoltre, raccogliere le aspettative della famiglia e prendere visione con 
la rete del ragazzo, del lavoro già in atto per trovare sinergie e/o collaborazioni 
dove possibile.
Esito della fase di valutazione di cui sopra è la definizione del programma di 
frequenza e degli specifici obiettivi educativi per ciascun ragazzo che saranno 
sintetizzati in un Progetto Educativo Individualizzato (PEI) condiviso con la 
famiglia. 

Durante tutto l’anno, un sabato al mese, i ragazzi trascorrono l’intera giornata 
presso la Cascina Pezzoli, a Treviglio.
La giornata in Cascina è un momento di sollievo per le famiglie e per i ragazzi. 
Imparano a conoscere gli animali, li accudiscono, interagiscono con loro e 
svolgono attività legate al mondo della fattoria. Tutto questo permette lo sviluppo 
del loro benessere fisico ed emozionale, nonché del loro sviluppo personale. 
Trascorrere un’intera giornata in mezzo alla natura, in compagnia di amici 
ed animali, porterà ad un miglioramento della qualità di vita dei ragazzi e, di 
conseguenza, delle loro famiglie.

Luogo/Sede
Casa dei Gigli, Cernusco sul Naviglio
Cascina Pezzoli, Treviglio

Destinatari
I beneficiari del Progetto “Casa dei Gigli”  sono 16 ragazzi e giovani adulti 
autistici di età compresa tra 12 e i 30 anni, provenienti da varie zone della 
Lombardia.  

Ore di servizio erogate
Le ore di intervento nel 2023 da parte degli educatori di fabula sono state 2648.

Operatori coinvolti
Nell’ambito quest’attività operano le seguenti figure professionali: 
1 referente e supervisore pedagogico, 2 coordinatori, 2 psicologhe, 5 educatori 
professionali.
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Pomeriggi Fracta Limina

Responsabile: Emiliano Strada
Mail emiliano.strada@fabulaonlus.it Tel. 342 881 87 73

In collaborazione con la Fondazione Fracta Limina Onlus abbiamo dato vita 
da ormai 3 anni ad un servizio polifunzionale denominato “Fracta Limina 
Pomeriggi”, rivolto principalmente a persone con disturbo dello spettro autistico 
nella fase di transizione dall’adolescenza all’età adulta, con i seguenti obiettivi:

•  accompagnare all’apprendimento di abilità che permettano di dare un 
contributo all’ambiente in cui si vive e più in generale, alla società;

•  offrire servizi per il tempo libero e lo sport;

•  agire per il miglioramento della Qualità di Vita di adolescenti e giovani 
adulti autistici;

•  supportare le loro famiglie e tutte le persone che vivono con loro;

•  configurarsi come risorsa per il territorio, portando cultura e 
consapevolezza, favorendo così l’inclusione.

Grazie al contributo di Fondazione di Comunità di Milano, attraverso il progetto 
“Rootstock”, abbiamo potuto ampliare il numero di ragazzi coinvolti, svolgere 
un importante lavoro di costruzione di una rete a supporto dei Progetti di Vita di 
ciascuno, formare e specializzare l’equipe degli educatori nella costruzione di un 
modello di presa in carico e di servizio pienamente incentrato sulla costruzione di 
sostegni mirati e individualizzati in rete con il territorio.
La specificità del progetto risiede infatti nelle peculiarità dei servizi proposti, in 
funzione del Progetto di Vita della persona autistica. La vita quotidiana diviene 
così portatrice della cultura dell’inclusione che non rimane una lezione astratta 
ma si fa concreta, possibile e utile per l’intera comunità.

Destinatari
Nel 2023 sono stati coinvolti complessivamente 13 ragazzi.

Luogo/sede
Il progetto è stato realizzato presso l’oratorio Santa Maria Liberatrice sito in via 
Solarioli 11, Milano. 

Ore di servizio erogate
Nel 2023 abbiamo svolto attività di sostegno educativo per 2700 ore, con una 
presenza media di 6 ragazzi al giorno.

Operatori coinvolti
1 referente coordinatore, 6  Educatori specializzati  

Vacanze brevi - Weekend Fabulosi

Responsabile: Sara Comparini
Mail sara.comparini@fabulaonlus.it  Tel. 348 473 86 66

Tutte le vacanze brevi hanno l’obiettivo di fornire momenti di sollievo alla 
famiglia e creare momenti di svago con lo scopo di favorire l’autodeterminazione 
della persona e il miglioramento della sua Qualità di Vita.

Gli obiettivi vengono calibrati in base alle caratteristiche del singolo, tenendo 
conto dello sviluppo cognitivo, dell’età dei partecipanti, delle richieste della 
famiglia, delle preferenze e delle potenzialità di ognuno.

•  promuovere il benessere psicofisico;

•  favorire l’autodeterminazione della persona e il miglioramento della 
Qualità della Vita;

•  aiutare la famiglia nella gestione della persona con disabilità e garantire 
momenti di sollievo;

•  offrire contesti di “vacanza strutturata”;

•  perseguire l’obiettivo della massima inclusione, portando il bambino e 
l’adolescente a vivere nella comunità in autonomia e indipendenza.

In un anno vengono organizzati 6 fine settimana con cadenza mensile (uno 
al mese rivolto ad una delle due fasce di età – 3 fine settimana per gruppo) 
offrendo per entrambi esperienze simili, ma progettate per i bisogni e le 
necessità legate al funzionamento e all’età a cui vengono rivolti.

Le famiglie hanno la possibilità di far partecipare i loro figli a più fine settimana 
durante l’anno, dando sempre la possibilità a minori che non hanno mai 
partecipato di essere inseriti in almeno uno dei fine settimana organizzati.

Destinatari
Minori con diagnosi di autismo (livello 3) con età compresa tra i 6 e i 17 anni
Suddivisi in due gruppi per fasce di età: 6-11aa (gruppo piccoli) / 12-17aa 
(gruppo medi)
L’offerta è rivolta a minori che vivono in famiglia.

Luogo/Sede
I fine settimana vengono organizzati sul territorio italiano, in diverse regioni, a 
seconda delle attività scelte e al periodo dell’anno.
Durante l’anno 2023 le località scelte sono state:

Marzo 2023 – Sfruz (Trentino)
Aprile 2023 – Sfruz (Trentino)
Maggio 2023 – Laigueglia (Liguria)
Novembre 2023 – Castelnuovo del Garda (Veneto)
Dicembre 2023 - Castelnuovo del Garda (Veneto)
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Numero partecipanti
Nel progetto sono stati coinvolti 6 minori per ogni fine settimana, per un totale di 
20 minori coinvolti nell’arco del 2023.

Operatori coinvolti
1 referente (Pedagogista)
10 educatori (educatori professionali o psicologi)

Prospettive per il 2024
- Aumentare il numero di Nuove Famiglie inserite nel progetto, dando possibilità 
a più minori di essere coinvolti.
- Inserire criteri psico-pedagogici per la composizione dei gruppi dei fine 
settimana, eliminando il criterio temporale dell’iscrizione.

Sport

Responsabile: Emiliano Strada
Mail emiliano.strada@fabulaonlus.it Tel. 342 881 87 73

I “Progetti sportivi” seguono un programma di azione educativa tecnica 
finalizzato all’acquisizione di determinate condotte espressive e motorie. Gli 
interventi tendono a stimolare, guidare e organizzare i ragazzi in tutte le 
attività che essi intraprendono e nelle quali nulla deve essere lasciato al caso o 
all’improvvisazione. 

Si cerca di passare dalle capacità fisiche di tipo senso–percettive, che sono per 
lo più innate, alle abilità coordinative generali, che sono invece una conquista 
personale, quindi educabili attraverso l’organizzazione e l’interiorizzazione 
sequenziale dei movimenti. 

L’azione educativa tende ad agevolare soprattutto l’affinamento delle capacità 
percettive e dei meccanismi relativi all’informazione (quest’ultima intesa come 
percezione di se stesso, degli altri e dell’ambiente circostante). 
Le tecniche dell’educazione strutturata e le strategie visive sono utilizzate nella 
nostra didattica sportiva in modo costante per permettere ai nostri allievi di 
comprendere meglio gli obiettivi da raggiungere. 

I nostri Laboratori Sportivi si prefiggono tra gli obiettivi quello di aiutare gli 
allievi a realizzare nel miglior modo possibile il progetto di vita, influenzando 
positivamente benessere fisico ed emozionale, autodeterminazione e 
integrazione sociale.

Destinatari
MiniPallafabulosa: bambini autistici di età compresa tra i 6 e i 10 anni.
Pallafabulosa: ragazzi adolescenti e adulti autistici di età compresa tra gli 11 e i 
25 anni.

Luogo
MiniPallafabulosa: palestra della scuola secondaria di primo grado I.C.S. Fabio 
Filzi, presso la sede di via Guarnieri, Milano.

Pallafabulosa: palestra della scuola secondaria di primo grado I.C.S. Fabio Filzi, 
presso la sede di via Guarnieri, Milano.

Pallafabulosa Monza: palestra della scuola secondaria di secondo grado DeHon, 
via A. Appiani 1, Monza

Ore di servizio erogate
MiniPallafabulosa: 180 ore
Pallafabulosa: 397 ore 
Pallafabulosa Monza: 98 ore

Destinatari/anno
Pallafabulosa principianti 10 iscritti
Pallafabulosa avanzata 17 iscritti
Pallafabulosa Monza    7 iscritti
MiniPallafabullosa    7  iscritti

Operatori coinvolti
MiniPallafabulosa:1 referente,1 educatore laureato in scienze motorie, 
2 educatori.

Pallafabulosa:1 referente, 1 educatori sportivi di terzo livello (C.O.N.I.), 
8 educatori specializzati in autismo,1 educatore laureato in scienze motorie.

Pallafabulosa Monza:1 referente, 3 educatori
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Risultati raggiunti

•  I bambini/ragazzi apprendono i fondamentali degli sport proposti, ognuno in 
base alle proprie capacità personali.

•  I bambini/ragazzi apprendono le norme di comportamento da mettere in atto 
nei seguenti luoghi: spogliatoio; palestra.

•  I bambini/ragazzi raggiungono obiettivi personali rientranti nelle seguenti 
aree di intervento: autonomia personale, coordinazione, imitazione, grosso-
motoria, comportamentale.

•  Le famiglie confermano l’iscrizione dei propri figli nel passaggio da 
MiniPallafabulosa a Pallafabulosa.

•  Conferma di due giornate di Pallafabulosa e una di MiniPallafabulosa.

•  Divisone ragazzi in base alle competenze.

•  È aumentata la presenza del numero di educatori specializzati in Autismo 
riuscendo in alcuni casi a confermare gli educatori dei precedenti anni.

•  Consolidato il rapporto con Olimpia Milano, squadra professionistica più 
titolata e seguita nel panorama cestistico italiano (279.000 follower sui social 
network più famosi).

Tempo Libero Insieme

Referenti
Federica Melta 
Mail federica.melta@fabulaonlus.it      Tel. 349 086 40 34
Clarissa Cianciaruso
Mail clarissa.cianciaruso@fabulaonlus.it  Tel. 345 765 80 23

Il progetto è un’occasione per i partecipanti, ragazzi autistici ad alto
funzionamento, di sperimentare nuove amicizie e esperienze in contesti sociali
(cinema, ristorante, pub, bar).

L’attività di gruppo è mediata e guidata da educatori e psicologi specializzati.

Obiettivi 
L’obiettivo principale del progetto è organizzare un gruppo di ragazzi adolescenti 
e giovani adulti autistici che si ritrovano nel loro tempo libero per divertirsi 
insieme secondo gli interessi dei partecipanti. Creando in questo modo momenti 
piacevoli, utili a coltivare le passioni e gli interessi del gruppo. 

•  Favorire le relazioni sociali.

•  Promuovere l’autonomia nell’organizzare eventi sociali.

•  Imparare a conoscere meglio se stessi, i propri comportamenti e quelli altrui.

•  Intelligenza emotiva: imparare a riconoscere gestire le proprie ed altrui 
emozioni.

•  Comunicare con gli altri in modo più competente ed efficace, incrementando 
le proprie abilità interpersonali.

•  Affrontare con maggior fiducia le situazioni problematiche.

•  Sviluppare un comportamento equilibrato e costruttivo e migliorare il senso di 
autoefficacia.

•  Acquisire le strategie per utilizzare modalità comunicative che rendano 
altamente probabili risposte competenti nei diversi contesti relazionali.

•  Gestire gli insuccessi.

Destinatari
Il progetto è rivolto ai ragazzi autistici a partire dai 15 anni fino ai 30 anni senza 
compromissione cognitiva. 

Luogo
Il gruppo si incontra per il primo momento di condivisione presso la sede di Stella 
Polare di Via Soperga 39, Milano. La sede è il poi il punto di partenza per delle 
uscite sul territorio.

Numero partecipanti
10 ragazzi dai 15 ai 30 anni.

Operatori coinvolti
2 referenti + 2/3 educatori ad incontro.

Ore di servizio erogate
Nel 2023 abbiamo realizzato 11 appuntamenti in altrettanti sabati, per un totale 
di 33 ore di Tempo Libero offerte ai partecipanti.

Risultati raggiunti

•  Collaborazione e partecipazione dei ragazzi.

•  Aumento del numero dei partecipanti ad ogni incontro.

Prospettive per il 2024
Aumentare numero di incontri e di ore di tempo libero offerte, anche progettando 
insieme ai ragazzi coinvolti delle uscite/giornate fuori città durante l’estate.
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Centro estivo

Responsabili:
Emiliano Strada
Mail emiliano.strada@fabulaonlus.it Tel. 342 881 87 73
Dafne Rigoldi
Mail dafne.rigoldi@fabulaonlus.it  Tel. 345 308 61 85 

La Cooperativa Fabula Onlus offre settimane di sollievo in Milano pensate per 
accogliere i bambini /ragazzi in un ambiente adatto appositamente studiato 
e strutturato per le loro potenzialità ed esigenze dando un aiuto concreto alle 
famiglie.
L’esperienza del Centro Estivo rappresenta un’occasione per favorire 
l’autodeterminazione della persona e il miglioramento della Qualità di Vita.
All’interno del Centro Estivo vengono proposte attività sportive e laboratoriali 
che si prefiggono di migliorare le capacità adattive, le autonomie 
personali, il rispetto delle regole, l’interazione sociale e le abilità funzionali 
all’autodeterminazione di ogni singolo utente. 

Destinatari
Centro Estivo Fabuloso-F.Filzi Piccoli: bambini autistici, di età compresa tra i 6 e i 
10 anni.
Centro Estivo Fabuloso-F.Filzi Grandi: ragazzi autistici, di età compresa tra gli 11 
e i 25 anni.
Centro Estivo Fabuloso Cernusco Sul Naviglio: bambini e ragazzi autistici, di età 
compresa tra i 6 e i 25 anni.

Luogo/sede
Centro Estivo Fabuloso - F.Filzi: Scuola primaria F.Filzi sita in via Ravenna 15, 
Milano.
Centro Estivo Cernusco Sul Naviglio: Oratorio S.A.C.E.R., Cernusco sul Naviglio.

Numero dei ragazzi/bambini che hanno partecipato
Centro Estivo Fabuloso-F.Filzi Piccoli: 10 iscritti.
Centro Estivo Fabuloso-F.Filzi Grandi: 21iscritti.
Centro Estivo Fabuloso Cernusco Sul Naviglio: 25 iscritti

Operatori coinvolti
Centro Estivo Fabuloso-F.Filzi Piccoli: 1 referente, 4 educatori (educatori 
professionali, psicologi, insegnanti).
Centro Estivo Fabuloso-F.Filzi Grandi: 1 referente, 9 educatori specializzati in 
autismo (educatori professionali, psicologi, insegnanti).
Centro Estivo Fabuloso Cernusco Sul Naviglio: 1 referente,11 educatori  
specializzati in autismo (educatori professionali, psicologi, insegnanti).

Risultati raggiunti
Nonostante le grandi difficoltà organizzative, siamo riusciti a rispondere al 
bisogno delle famiglie organizzando 3 centri estivi.
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Servizi per persone con disabilità psichiche, 
fisiche e intelletive

CDD Stella Polare

Il Centro Diurno Stella Polare si opera a favore di persone dai 18 ai 65 anni 
con disabilità di media e grave entità, patologie psichiche (anche di origine 
organica), disagio relazionale o disturbi di personalità, offrendo servizi a 20 
utenti accreditati.

Il nostro obiettivo principale è promuovere 
e sostenere il miglioramento della qualità 
di vita dei nostri utenti e delle loro famiglie. 
Questo include lo sviluppo dell’autonomia 
personale, delle abilità motorie, creative, 
sociali e comunicative, oltre all’area cognitivo-

comportamentale. Ci impegniamo affinché tutti si sentano parte integrante del 
contesto sociale e culturale di appartenenza.

Le attività sono strutturate per fornire un ambiente che incoraggi l’espressione 
personale e la socializzazione, rispettando le peculiarità e le esigenze individuali. 
L’arte gioca un ruolo cruciale nel nostro centro, essendo un potente mezzo 
espressivo e relazionale che facilita percorsi di crescita personale ed emotiva.

Crediamo fortemente nel potere del lavoro di gruppo, che stimola la capacità 
di introspezione ed allo stesso tempo il dialogo con gli altri, offrendo preziose 
occasioni di scoperta reciproca e scambio. La strutturazione settimanale in 
laboratori fissi aiuta inoltre gli utenti a percepire il passare del tempo.

Da anni, il CDD è anche un luogo di formazione per studenti in vari 
campi come psicologia, psicoterapia, scienze dell’educazione, arteterapia, 
pedagogia, e assistenza socio-sanitaria. La loro presenza quotidiana arricchisce 
significativamente le opportunità di interazione e comunicazione offerte agli 
utenti.

Le attività principali del CDD, in linea con i progetti personalizzati, includono:

Attività Riabilitative: Musicoterapia, Danceability, Psicomotricità, Arteterapia, 
Yoga, Laboratorio LIS, Fisioterapia.
Attività Educative: Laboratori di territorialità, stimolazione cognitiva, sport, 
socializzazione, e rielaborazione.
Attività Assistenziali: Supporto negli spostamenti, nella vestizione, assistenza 
igienica, gestione dei pasti.

Attività Sanitarie: Controlli medici, gestione della documentazione sanitaria, 
somministrazione di farmaci, monitoraggio parametri vitali.

Il 2023 ha visto un alleggerimento delle restrizioni COVID-19 previste per 
i servizi socio-sanitari accreditati con Regione Lombardia, permettendoci di 
intensificare le attività di gruppo, organizzare uscite ed attività sul territorio, e 
riprendere incontri e feste in presenza. 

L’anno è iniziato con 17 utenti, ma nel corso dell’anno sono seguiti una 
dimissione e due nuovi ingressi di persone autistiche.

Per rispondere sempre meglio ai bisogni delle persone autistiche che frequentano 
il Centro è stata avviata la sperimentazione di un “nucleo autismo” arricchendo 
l’equipe con nuovi operatori esperti nel settore, e realizzando un percorso di 
formazione e di consulenza per tutti gli operatori. 

Destinatari
Gli utenti che hanno usufruito del servizio nel 2023 sono stati 19.

Luogo/Sede
Il CDD Stella Polare si trova a Milano in Via Soperga 37/39.

Operatori coinvolti
L’equipe del CDD è costituita da 1 coordinatrice, 1 medico, 1 infermiera, 3 
educatori professionali, 3 operatori socio-sanitari, 1 ausiliaria socio-assistenziale, 
2 psicologhe, 1 musicoterapeuta, 1 arteterapeuta, 1 maestra di danza, 1 maestra 
di yoga, 1 esperto di bioenergetica. La coordinatrice del CDD è la figura di 
riferimento per gli utenti, gli operatori, le famiglie, per la rete dei servizi e per le 
Istituzioni.
Ciascun operatore contribuisce, secondo il proprio ruolo e competenza, alla 
elaborazione del Progetto Individualizzato, che viene costantemente verificato 
e aggiornato attraverso gli incontri di supervisione degli operatori, le riunioni 
d’équipe ed i colloqui con la famiglia e la rete dell’utente in carico. 

Prospettive per il 2024
Potenziare il nucleo autismo, con uno spazio dedicato, attività mirate, personale 
sempre più formato e specializzato.
Mantenere alta l’attenzione al livello di benessere degli operatori, proseguire con 
i percorsi di formazione e di confronto con i responsabili del servizio. 
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Comunità Socio Sanitaria Casa Lainate
Comunità gestita in RTI con la Cooperativa Pratica Onlus

Responsabile: Anna Casati
Mail anna.casati@fabulaonlus.it    Tel. 349 600 24 49
Coordinatrice: Alessandra Raja 
Mail css.casalainate@gmail.com

La CSS Casa Lainate è un servizio residenziale che accoglie persone adulte con 
disabilità medio-lieve e medio-grave, a volte con compromissioni e disabilità 
anche a livello fisico, con sufficienti autonomie ma in presenza di problemi 
relazionali, talvolta importanti.

La Comunità diventa la “casa” della persona accolta e gli operatori supportano 
l’ospite nel suo progetto di vita, tramite una presa in carico sia di tipo educativo 
che assistenziale.

Il Progetto della Comunità Socio Sanitaria della RTI trae ispirazione dai principi 
base che orientano la cooperativa, ovvero il perseguimento del benessere delle 
persone con disabilità. Obiettivo irrinunciabile è promuovere il rispetto di sé e lo 
stabilirsi di legami affettivi con i compagni e le figure di riferimento operative in 
Comunità.

Gli interventi educativi e assistenziali del contesto Comunità mirano alla 
valorizzazione delle seguenti componenti esistenziali:

•  la componente comunitaria, vale a dire lo stare insieme, condividendo 
un’esperienza di vita, presidiando la deriva dell’isolamento che può prodursi 
all’interno di una situazione che di fatto costringe alla convivenza;

•  la dimensione di quartiere, come contesto sociale più allargato nel quale 
si può diventare soggetti attivi in grado di appropriarsi man mano delle 
opportunità presenti e fruibili;

•  la componente dell’autonomia, nel senso della partecipazione alla 
costruzione del proprio Progetto di Vita futuro;

•  la sfera dell’intimità, dimensione particolarmente delicata in un contesto 
dove tutto è condiviso, anche la camera dove si dorme.

•  l’area del comportamento, perché nel contesto Comunità, viene 
più facilmente indotto, stimolato e acquisito il confronto tra i propri 
comportamenti e le norme di vita sociale;

•  la dimensione della quotidianità intesa come il coinvolgimento diretto nella 
conduzione della casa in un’ottica di collaborazione e condivisione dei 
compiti necessari a rendere confortevole lo spazio dove si vive;

•  l’area degli interessi individuali, attraverso la realizzazione di attività di 
quartiere e/o ricreative che siano interessanti e coinvolgenti per tutti gli ospiti

In CSS ogni persona ha un progetto individualizzato con obiettivi annuali o 
semestrali pensati sugli specifici bisogni e che coprono le aree dell’autonomia, 
della cura del sé, delle relazioni e dell’affettività. Particolare attenzione viene 
posta al mantenimento delle relazioni familiari e sociali e al lavoro di rete con gli 
altri servizi.

Destinatari
La comunità socio-sanitaria si configura come una unità abitativa di piccola/
media dimensione destinata ad ospitare soggetti che presentano una disabilità 
collocabile in generale nell’area dell’insufficienza mentale. La Comunità socio 
sanitaria ad oggi può accogliere fino ad un massimo di 9 persone con disabilità, 
prioritariamente residenti in Lainate, prive di famiglie o con famiglie non in 
grado di provvedere autonomamente all’assistenza dei congiunti. Possono quindi 
accedere al servizio persone disabili di età compresa tra i 18 e i 65 anni:

•  con differenti livelli di fragilità;

•  che risultino privi di adeguato sostegno familiare, con famiglie impossibilitate 
in via definitiva o temporanea alla loro cura, o con famiglie che concordino 
con il disabile percorsi di vita autonoma o avvicinamento alla residenzialità;

•  che presentino livelli di autonomia relazionale tali da consentire la 
partecipazione alla vita della Comunità;

•  che non presentino patologie di tipo prevalentemente psichiatrico;

•  che non presentino patologie tali da richiedere un’assistenza sanitaria 
continua.

Luogo/Sede
La CSS Casa si trova a Lainate in via Rimembranze 58

Ore di servizio erogate
Le ore di servizio prestate nel 2023 da operatori Fabula sono state 6533 ore su 
un totale di 12713 ore erogate in tutto dalla RTI sul servizio.

Operatori coinvolti
Gli operatori Fabula sono 9 (1 psicologo, 1 psicoterapeuta, 4 oss, 2 asa, 1 
educatrice) all’interno di una equipe di 19 operatori totali che ruotano sul 
servizio.

Risultati attesi sul 2024
Mantenimento della qualità del lavoro attuale all’interno della CSS.
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Altri progetti

FABHOUSE

FABHOUSE è un progetto di promozione dell’abitare autonomo per persone 
autistiche ad alto funzionamento. Il progetto è stato attivato da Fabula con il 
contributo del Progetto “Scambi Vitali”, finanziato da Fondazione Cariplo con 
il bando Housing Mi.Mo.5 e del progetto “PARTECIPA” sostenuto dal Fondo per 
l’inclusione delle persone con disabilità - legge 21 maggio 2021, n. 69 - DGR N. 
XI/7504/2022 (Capifila Consorzio SiR).

Obiettivo del progetto è permettere a persone autistiche ad alto funzionamento 
o Sindrome di Asperger di vivere una vita indipendente, favoriti da un contesto 
progettato per sostenerli nella loro vita quotidiana attraverso soluzione 
domotiche customizzate.

La coabitazione con persone neurotipiche, prevista dalla nostra idea progettuale, 
è intesa a facilitare l’inclusione e il miglioramento delle competenze necessarie.
La disabilità è vista come il risultato della interazione tra la condizione della 
persona e i fattori ambientali, che possono ostacolare o facilitare il livello di 
funzionamento della persona stessa.

Il progetto si svolge in un appartamento di circa 110 mq in Via Antegnati 9/11 a 
Milano nell’ambito del complesso residenziale 5Square in Zona Vigentina. 

Coordinamento e TEAM di lavoro
1 project manager, 1 coordinatrice psicologa, 1 pedagogista, 1 educatrice 
professionale. 

Ricerca tecnologica

Da alcuni anni lavoriamo per sviluppare soluzioni innovative che attraverso le 
nuove tecnologie possano essere di beneficio e di supporto alla Qualità della Vita 
delle persone autistiche.

Progetto VITA

“Virtual and Augmented Reality for Interactive Therapeutic Ambient” di seguito 
denominato come V.I.T.A., è un progetto che non si focalizza sull’utilizzo di una 
tecnologia ma esplora uno spettro di tecnologie (Realtà Aumentata, Realtà 
Virtuale, Smart Object, Business Intelligence e Machine Learning), come supporto 
alle attività abilitative e riabilitative di Persone autistiche.
Il progetto, presentato in partnership con la Fifth Ingenium e in CNR, è in attesa 
di conferma per la fase 2 dell’ Appalto Pre-Commerciale per la realizzazione di 
un progetto di ricerca e sviluppo concernente “Applicazioni innovative di Realtà 
Virtuale e Aumentata per persone con una condizione dello spettro autistico 
(ASC)”

Domotica per l’abitare autonomo

Nell’ambito del progetto Fabhouse stiamo progettando e sperimentando 
l’integrazione di tecnologie domotiche nell’ambiente domestico, con la 
supervisione di un TEAM di specialisti in autismo, e la collaborazione tecnica di 
Fifth Ingenium.

L’obiettivo è sviluppare soluzioni user-friendly cucite attorno alle necessità dei 
ragazzi che vivono nell’appartamento , in modo da supportarli  nelle loro attività 
quotidiane e nel loro percorso di autonomia, favorendo il massimo livello di 
indipendenza. 

La sperimentazione si sviluppa in diverse fasi:

•  Sviluppo, progettazione e realizzazione dell’appartamento domotico, grazie 
al lavoro sinergico tra tecnici specializzati nella presa in carico di Persone 
autistiche e ingegneri della società Fifth Ingenium. 

•  Analisi del profilo dei bisogni e dei sostegni necessari ai ragazzi che vivono 
nell’appartamento.

•  Scelta dei sostegni specifici da elaborare e customizzazione delle tecnologie 
dell’appartamento FABHOUSE.

•  Messa in opera dei supporti tecnologici e domotici, sperimentazione sul 
campo, monitoraggio e verifica, ottimizzazione e messa a regime delle 
soluzioni definitive.
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Game On

Il Progetto “Game On – Liberi di mettersi 
in gioco” è un progetto di Consorzio Sir 
sostenuto da Fondazione CON I BAMBINI e 
realizzato in collaborazione con una ampia 
rete di partners sul territorio di Milano, di 
Monza-Brianza e del Pavese, rivolto a minori autori di reato dai 10 ai 21 anni 
segnalati all’autorità giudiziaria e già in carico ad USSM o ai Servizi sociali 
territoriali.

Il progetto si prefigge lo scopo di:

•  Sperimentare un modello di presa in carico che possa agganciare e motivare 
i ragazzi attraverso Iniziative che rinforzino il loro protagonismo, le loro 
abilità e competenze, la possibilità di riabilitare un loro ruolo sociale positivo 
e di riparare il danno sociale commesso.

•  Attuare azioni di prevenzione nelle scuole, nei luoghi di aggregazione 
informale.

•  Supportare, ricostruire e ampliare le reti familiari, educative e relazionali dei 
ragazzi a rischio di devianza o di recidiva.

•  Costruire progettualità integrate e strutturate per la messa in rete con 
tutti gli attori degli organismi della giustizia minorile, dei servizi sociali 
territoriali, della famiglia, della scuola, del terzo settore, della formazione ed 
educazione.

Fabula onlus all’interno del progetto organizza e gestisce laboratori di gruppo 
di arrampicata sportiva e trekking, concepiti come dispositivi capaci di offrire 
esperienze di tempo libero ad alto valore formativo incentrate sulle potenzialità 
educative delle discipline della montagna. Queste attività permettono infatti ai 
ragazzi di mettersi in gioco, confrontandosi con i propri limiti, le proprie paure, 
le proprie risorse; sperimentare attività in cui la fiducia reciproca, il rispetto di 
regole condivise e degli impegni presi è fondamentale per sé e per gli altri; 
riflettere sui propri comportamenti e le proprie esperienze nell’ottica di prevenire 
ulteriori comportamenti devianti.

Team di Lavoro:
1 project manager, 2 educatori, 1 istruttore arrampicata, 1 guida alpina

Roostock

Il progetto Rootstock è realizzato in collaborazione con Fondazione Fracta Limina 
e grazie al sostegno della Fondazione di Comunità Milano – Città, Sud Ovest, 
Sud Est, Martesana onlus.

I beneficiari diretti del progetto sono ragazzi 
autistici con ASD di livello 2 e 3 in transizione 
dall’età evolutiva all’età adulta, ovvero con 
una età compresa tra i 16 e i 30 anni. Questa 
età di transizione tra l’adolescenza e l’età 
adulta è particolarmente critica perché è il 
momento in cui si progetta il loro futuro dopo 
la scuola. 

Il progetto, che si concluderà a Maggio 2024, ha l’obiettivo di sperimentare 
e modellizzare un modello di presa in carico alternativo rispetto agli approcci 
convenzionali. Un approccio fondato su una analisi approfondita dei bisogni/
preferenze/attitudini di persone autistiche in transizione verso l’età adulta, sulle 
caratteristiche e attitudini di ciascuno, per elaborare progetti individualizzati da 
sviluppare in collaborazione con una pluralità di soggetti presenti sul territorio. Il 
progetto mira infatti ad una mappatura delle risorse sociali, fisiche, economiche 
del territorio e ad un loro coinvolgimento nella realizzazione dei progetti 
individuali dei ragazzi coinvolti, con l’obiettivo di sviluppare progressivamente 
una rete di nodi autism-friendly nell’area del sud-milano.

Team di lavoro:
Lo staff di progetto è composto da 1 project manager, 1 coordinatore, educatori 
professionali, 1 pedagogista, 1 neuropsichiatra.     

PROGETTO ROOTSTOCK
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Valutazione e prospettive
L’anno è stato particolarmente ricco e produttivo per entrambe le cooperative. 
La fusione avvenuta alla fine dell’anno, frutto di un lungo percorso di analisi e di 
conoscenza reciproca, ha posto le basi per un promettente inizio.

Nel corso del 2023, si sono tenute quattro assemblee dei soci, due delle quali 
post-fusione. Inoltre, sono stati convocati nove CdA, tre dei quali successivi alla 
fusione. Questi incontri hanno giocato un ruolo fondamentale nel costituire 
l’attuale CdA e il relativo sistema di governance, nonché nell’elaborare 
un nuovo organigramma, il cui funzionamento è dettagliato in un allegato 
funzionigramma.

L’anno si conclude positivamente con risultati economici soddisfacenti e con 
accantonamenti strategici per affrontare gli aumenti contrattuali e gli investimenti 
futuri.

Progetti e Iniziative:

1. Migliorare la Comunicazione: Ci impegniamo a potenziare le nostre strategie 
comunicative per assicurare che gli stakeholder siano pienamente informati 
riguardo alle nostre offerte e alla nostra visione. L’obiettivo è creare un 
dialogo più aperto e partecipativo che possa rafforzare la comprensione e il 
supporto per le nostre iniziative. 

2. Mantenimento e Potenziamento di Fabula nella Rete: Intendiamo mantenere 
e rafforzare la presenza di Fabula all’interno della nostra rete, adottando 
un approccio sempre più propositivo e partecipativo. Ciò include valorizzare 
e condividere le nostre idee, sfruttando le opportunità offerte dal nostro 
consorzio e collaborando attivamente con associazioni di genitori per 
massimizzare l’impatto delle nostre iniziative.

3. Estendere il territorio di azione: Miriamo a estendere il nostro raggio 
d’azione, utilizzando anche nuove tecnologie per raggiungere e servire 
un’audience più ampia, migliorando l’accesso e la qualità dei nostri servizi.

4. Collaborazione con la Fondazione Fracta Limina: continueremo a sviluppare 
il progetto “Autentica” a Melegnano, puntando a rafforzare ulteriormente 
questa partnership strategica.

5. Rifocalizzazione sull’Età Adulta delle Persone autistiche: Puntiamo a ripensare 
l’approccio all’età adulta delle persone autistiche in maniera innovativa e 
concreta, cercando soluzioni che migliorino significativamente la loro qualità 
di vita e integrazione sociale.

6. Rilancio di Kaleidos: Ci impegniamo a portare a termine il progetto di rilancio 
di Kaleidos, che include la ristrutturazione e l’implementazione di nuovi studi 
per il lavoro clinico e il supporto alle famiglie.

7. Ambulatorio di Monza: Il nuovo ambulatorio a Monza affiancherà le attività 
dello studio. Alla data di redazione di questo bilancio, abbiamo già firmato 
il compromesso che ci garantirà l’acquisto degli spazi nel 2024, segnando 
un’importante espansione dei nostri servizi.

Conclusione

In conclusione, l’anno ha visto una crescita sostanziale non solo in termini di 
struttura organizzativa e finanziaria, ma anche nel rafforzamento delle nostre 
capacità di offrire servizi clinici e supporto alle famiglie, consolidando il nostro 
impegno verso l’eccellenza nel lavoro clinico.
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